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INTERETS DE RECHERCHE

- Responsabilité Sociale des Entreprises

- Entreprises familiales

DOMAINE D'ENSEIGNEMENT

- Finance d’Entreprise

- Evaluation d’entreprise

- Fusions-Acquisitions

FORMATION

Dipléme le plus élevé :

2009

1998

1995

1994
1994

Habilitation a diriger des recherches, Sciences de gestion, Finance, Université de
Rennes 1, France

Doctorat, Sciences de gestion, Finance, Université de Rennes 1, France
L'évaluation d'un projet d'investissement par la théorie des options : Application au
cas de la création d'une filiale commune

DEA, Sciences de gestion, Finance, Université de Rennes 1, France
Master of Arts, International Business Analysis, Leicester University, Royaume Uni
Dipléme ESC — Master en Management, ESCEM, France

EXPERIENCE ACADEMIQUE ET PROFESSIONNELLE

Expériences académiques

Depuis 2024
Depuis 2015
2018 - 2024
2004 - 2015
2012 - 2013
2012 - 2013
2012 - 2013
2006 - 2012
2006 - 2007

09/01/2026

Doyen de la faculté et de la recherche, ESSCA School of Management, France
Professeur directeur de recherche, ESSCA School of Management, France
Doyen associé a la recherche, ESSCA School of Management, France
Professeur de Finance, ESCEM, France

Professeur visitant, Université de Sherbrooke, Canada

Professeur visitant, ECUST School of Business, Chine (RPC)

Professeur visitant, Zhejiang Gongshang University, Chine (RPC)

Doyen de la faculté, ESCEM, France

Directeur du CERMAD, Laboratoire de Recherche spécialisé en RSE et
Gouvernance, ESCEM, France
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EXPERIENCE ACADEMIQUE ET PROFESSIONNELLE

Expériences en entreprise
1999 - 2013 Directeur associé, Cabinet DEVER, France

1996 - 1999 Consultant, Cabinet DEVER, France

PRIX, DISTINCTIONS ET BOURSES

2017 Best article Award. Best article published in Family Business Review. The Early
Succession Stage of a Family Firm: Exploring the role of agency rationales and
stewardship attitudes, Family Firm Institute, Etats-Unis d'Amérique

1999 Prix du meilleur article : "Flexibilité, irréversibilité et évaluation de projets : une
approche par la programmation dynamique et la théorie des options." Banque &
Marchés, 38, 5-14, -

PUBLICATIONS SCIENTIFIQUES

Articles évalués par les pairs

MEFTEH-WALI, S., RAIS, H. et SCHIER, G. (2024). Is CSR linked to idiosyncratic risk? Evidence
from the copula approach. Annals of Operations Research, 334(1-3), pp. 799-814.

MEIER, O. et SCHIER, G. (2022). Lone Founders, Family Founders and Corporate Social
Responsibility. Journal of Business Research, 148, pp. 149-60.

MEIER, O. et SCHIER, G. (2021). CSR and Family CEO: The Moderating Role of CEQ’s age.
Journal of Business Ethics, 174(3), pp. 595-612.

LE ROY, J., BRIERE, M., MEIER, O. et SCHIER, G. (2021). Déviance Postive et Leader Serviteur :
une approche exploratoire. Question(s) de Management, Question(s) de pouvoir et de
leadership(34), pp. 35-48.

MEIER, O., NACCACHE, P. et SCHIER, G. (2021). Exploring the Curvature of the Relationship
between HRM-CRS and Corporate Financial Performance. Journal of Business Ethics, 170(4), pp.
857-873.

SCHIER, G. et MEIER, O. (2020). Les déterminants RSE des stratégies best-in-class. La Revue
des Sciences de Gestion, 303-304, pp. 85-97.

MEIER, O. et SCHIER, G. (2017). The Effect of CEO Ownership and Corporate Social
Responsibility. Comptabilite, Contrdle, Audit, 23(3), pp. 97-134.

SCHIER, G. et NAVATTE, P. (2017). Spin-offs : Accounting and Financial Issues accross the
literature. Comptabilité, Contréle, Audit, 23(1), pp. 97-125.

MEIER, O. et SCHIER, G. (2016). Intelligence économique et innovation au sein des entreprises
familiales. Revue Internationale d'intelligence économique (R2IE), 8(1), pp. 89-100.

SCHIER, G. et MEIER, O. (2016). The early succession stage of a family firm : exploring the role of
agency rationales and stewardship attitudes. Family Business Review, 29(3), pp. 256-277.

MEIER, O., SAULQUIN, J.Y., SCHIER, G. et SOPARNOT, R. (2016). Does corporate social
performance really improve corporate financial performance ? Bankers, Markets & Investors, (142),
pp. 18-27.

MEIER, O. et SCHIER, G. (2016). Achieving radical innovation through symbiotic acquisition.
Organizational Dynamics, 45, pp. 11-17.
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SCHIER, G. (2014). Entreprises Familiales et Innovation. Gestion 2000, 31(5), pp. 133-148.

MEIER, O. et SCHIER, G. (2014). Family Firm Succession: Lessons from failures in external-party
takeovers. Journal of Family Business Strategy, 2014(5), pp. 372-383.

MEIER, O. et SCHIER, G. (2013). Etude longitudinale de la structure de l'actionnariat direct en
France. Vie & Sciences de I'Entreprise, 194(2), pp. 12-26.

SCHIER, G., MEIER, O. et SAULQUIN, J.Y. (2012). Medium sized High Tech International
Acquisitions : A longitudinal perspective (1990-2011). International Business Research Juin, pp. 94-
104.

SCHIER, G., MEIER, O. et MISSONNIER, A. (2012). A cognitive reading of hospital governance or
how cognitive conflicts can generate cooperation . Problems and Perspectives in Management,
10(2), pp. 47-54.

SCHIER, G., SAULQUIN, J.Y. et DESSAIN, V. (2011). Rupture stratégique et gouvernance : Les
lecons de I'échec de 'OPA de Deutsche Borse sur le London Stock Exchange. Economies et
Sociétés (Série K - Economie de l'entreprise), 45(4), pp. 717-738.

SCHIER, G. et NAVATTE, P. (2011). Le « Tunneling » Ou I'expropriation des actionnaires
minoritaires : L’exemple des augmentations de capital réservées. Gestion 2000, 28(1), pp. 45-57.

MEIER, O., SCHIER, G. et MISSONNIER, A. (2011). A reflection on the evolution of relational
dynamics in new systems of governance applied to the health sector. Corporate Ownership and
Control, pp. 54-59.

NAVATTE, P. et SCHIER, G. (2010). La vague de fusions — acquisitions des années 1990 aux
Etats-Unis : Une lecture des résultats a I'aide de la théorie de l'agence. Revue Frangaise de
Gestion, 204(5), pp. 53-67.

LE BORGNE-LARIVIERE, M. et SCHIER, G. (2010). Le role des filiales dans le processus de
développement a l'international. Management International, 15(1), pp. 59-72.

LE BORGNE-LARIVIERE, M., MEIER, O., RABET, B. et SCHIER, G. (2009). Gouvernance et
dilemmes éthiques des entreprises naissantes : le cas de la société mondebio.com. Management &
Avenir, 28(8), pp. 73-88.

LE BORGNE-LARIVIERE, M., MAULEON, F. et SCHIER, G. (2009). Une lecture néo-
institutionnaliste des pratiques de RSE. Management & Avenir, 23(3), pp. 123-138.

LE BORGNE-LARIVIERE, M., MEIER, O. et SCHIER, G. (2009). Les acquisitions de sociétés
éthiques en Europe. Management & Avenir, 23(3), pp. 187-198.

MEIER, O. et SCHIER, G. (2008). Quelles théories et principes d’actions en matiere de
gouvernance des associations ? Management & Avenir, 20(6), pp. 179-198.

SCHIER, G. et NAVATTE, P. (2008). La mesure de la Performance des Fusions-Acquisitions : les
apports des études récentes. La Revue des Sciences de Gestion, (233), pp. 43-50.

SCHIER, G. (2008). Les apports de la théorie des options réelles a I'évaluation prospective de
projets innovants : le cas d’un projet a investissements séquentiels et option d’abandon. Economies
et Sociétés (Série K - Economie de I'entreprise), 18(6), pp. 1337-1360.

BARABEL, M., SCHIER, G. et TEBOUL, T. (2008). Les fusions d'entreprises sur la corde raide.
Expansion Management Review, 129(2), pp. 28-36.

SCHIER, G. et MEIER, O. (2008). La gouvernance hospitaliére : enjeux, mécanismes et modes de
régulation. Revue Francaise de Gouvernance d'Entreprise, 3.
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SCHIER, G. et SAULQUIN, J.Y. (2007). Des Perceptions Managériales aux pratiques RSE.
Management & Prospective - Gestion 2000, 24(6), pp. 181-193.

MEIER, O. et SCHIER, G. (2007). Choix d’investissement et Déterminants des projets
environnementaux au sein des PMIl. Management & Prospective - Gestion 2000, 24(6), pp. 65-80.

SAULQUIN, J.Y. et SCHIER, G. (2007). RSE et Performance : Complémentarité ou Substituabilité.
La Revue des Sciences de Gestion, 223(1), pp. 57-65.

CHARPY, P. et SCHIER, G. (2006). Reprendre une entreprise, une construction délicate.
Expansion Management Review, 120(1), pp. 50-54.

SCHIER, G. (2006). Capital Risque : le mode d’emploi de la négociation. Expansion Management
Review, 12(1), pp. 66- 69.

SCHIER, G. (2005). Apports et limites des options réelles a [I'évaluation de projets
d’'investissement. Vie & Sciences de [I'Entreprise, 168-169(3-4), pp. 95-106.

MEIER, O. et SCHIER, G. (2005). La communication interne dans le cas des restructurations post-
acquisitions. Vie & Sciences de I'Entreprise, 168-169(3-4), pp. 108-120.

SCHIER, G., BARABEL, M. et MEIER, O. (2003). Une communication financiére en voie de
transformation. Expansion Management Review, 111.

SCHIER, G. et BECHE, J. (2002). Le PDG face aux décisions stratégiques. Expansion
Management Review, 107.

SCHIER, G. (1998). Flexibilité, irréversibilité et évaluation de projets : une approche par la
programmation dynamique et la théorie des options. Bankers, Markets & Investors (Ex Banques et
Marchés), 38, pp. 5-14.

Autres contributions dans des revues scientifiques

SCHIER, G. (2025). Entreprises familiales versus start-up : une différence pas si nette. Regards
croisés : « PME et ETI familiales : un modéle inspirant ». Question(s) de Management, Les
entreprises familiales en question(s), 54(2).

Manuels
MEIER, O. et SCHIER, G. (2023). Fusions-Acquisitions. Paris: Dunod, France.

MEIER, O. et SCHIER, G. (2019). Fusions Acquisitions. Paris: Dunod, France.

MEIER, O. et SCHIER, G. (2016). Fusions-Acquisitions : Stratégie, Finance, Management. Paris:
Dunod, France.

SCHIER, G. et MEIER, O. (2012). Fusions-Acquisitions : Stratégie, Finance, Management, 4e
édition. Paris: Dunod, France.

SCHIER, G. et MEIER, O. (2009). Gouvernance, Ethique et RSE : Etat des lieux et Perspectives.
Paris: Edition Hermés, Lavoisier.

SCHIER, G. et MEIER, O. (2008). Reprendre ou Transmettre une entreprise. Paris: Dunod, France.

SCHIER, G. et MEIER, O. (2005). Les entreprises multinationales : stratégie, restructuration,
gouvernance. Paris: Dunod, France.

SCHIER, G., HUBNER, G., DUCOULOMBIER, F., MICHEL, P.A. et PIROTTE, H. (2005). Finance
Corporate. Traduction-Adaptation de I'ouvrage Corporate Finance de Ross, Westerfield et Jaffe.
Paris: Dunod, France.
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Chapitres d'ouvrage

MEIER, O. et SCHIER, G. (2020). From entrepreneur’s serendipity to accidental sagacity: How to
transform an unforeseeable crisis into strategic regeneration. Dans: ICSB Annual Global Micro-,
Small and Medium-Sized Enterprises Report. 1st ed. pp. 91-95.

SAULQUIN, J.Y. et SCHIER, G. (2010). Performance organisationnelle et RSE dans Dunod. Dans:
1st ed. Wolff et Alii.

SCHIER, G. (2008). Les opérations de change au comptant. Dans: Isabelle Klein et Eric Lamarque
(ed.). Salle des Marchés — Gestion du risque de change, organisation, produits et stratégies. 1st
ed. Paris: Vuibert.

SCHIER, G. et SAULQUIN, J.Y. (2008). Le développement durable et la notion de performance
organisationnelle. Dans: Michel Dion, Dominique Wolff eds. Le Développement Durable : Théories
et Applications au Management. 1st ed. Paris: Dunod.

SCHIER, G. et PACITTO, J.C. (2007). Les stratégies d'innovation et de rupture. Dans: David
Autissier, Jean-Michel Moutot eds. Meéthode de conduite du changement: diagnostic,
accompagnement, pilotage. 1st ed. Paris: Dunod.

SCHIER, G. (2006). Piloter et évaluer la performance de son unité. Dans: Michel Barabel, Olivier
Meier eds. Manageor - Les meilleures pratiques du management. 1st ed. Paris: Dunod.

MEIER, O. et SCHIER, G. (2005). La réalit¢é des entreprises Multinationales : Enjeux,
Caractéristiques et Modes d’Organisation. Dans: Elisabeth Paulet (ed.). Mondialisation,
Management et Entrepreneuriat. 1st ed. Paris: Edition Hermés, Lavoisier.

MEIER, O. et SCHIER, G. (2005). Analyse stratégique et évaluation financiére d’un
désinvestissement : le cas d'une société du secteur de la chimie fine. Dans: Richard
Soparnot,Samuel Grandval eds. Concepts et Cas en Management Stratégique. 1st ed. Paris:
Edition Hermés, Lavoisier.

SCHIER, G. (2004). Fédérer les acteurs autour d'une stratégie de territoire : Il'apport des
démarches de développement durable (type agenda 21). Dans: Michel Rousseau (ed.).
Management local et réseaux d'entreprises. 1st ed. Paris: Editions Economica, pp. 209-217.

SCHIER, G. et BARABEL, M. (2004). Construire le projet stratégique d'un territoire. Dans: Michel
Rousseau (ed.). Management local et réseaux d'entreprises. 1st ed. Paris: Editions Economica, pp.
189-207.

Communications (conférences avec comité de sélection)

MEFTEH-WALI, S., RAIS, H. et SCHIER, G. (2021). Idiosyncratic risk and CSR dependencies;
Dynamic Copulas approach. Dans: Financial Economics Meeting Crisis Challenges (FEM-2021).
EDC Business School.

Invité dans une conférence académique

SCHIER, G. (2021). Conference opening, in PANORIisk Research Day: Sustainable Finance,
Climate Change & Energy Risks: New Trends & Challenges. Dans: PANORIisk Research Day:
Sustainable Finance, Climate Change & Energy Risks: New Trends & Challenges. Angers.

Contributions intellectuelles orientées vers la pratique, diffusion des savoirs

SCHIER, G., NACCACHE, P. et MEIER, O. (2024). Resultados Econdmicos de las Empresas ¢ Son
los recursos humanos orientados a la RSE una oportunidad econémica para las empresas? El
Mundo Financiero.

MEIER, O., SCHIER, G. et NACCACHE, P. (2023). Des ressources humaines orientées RSE, une
opportunité économique pour les entreprises ? The Conversation Décembre.
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ACTIVITES DE RECHERCHE

Activités éditoriales
Comité éditorial de revue scientifique

2024 - 2025 Co-éditeur du numeéro spécial : MCDA in Climate, Technology, and Finance, Annals
of Operations Research

Depuis 2021 Membre du Comité d’expertise scientifique, Finance Contrdle Stratégie

2011 -2020 Membre du Comité Scientifique, Vie & Sciences de I'Entreprise

2011 -2020 Membre du Comité scientifique, Revue Francgaise de Gouvernance d'Entreprise
Depuis 2009 Conseiller éditorial aux Editions DUNOD pour les ouvrages de Stratégie et Finance

Travaux d'évaluation pour des revues scientifiques
Depuis 2021 Evaluateur ad-hoc, Journal of Business Research

Depuis 2021 Evaluateur ad-hoc, Family Business Review
Depuis 2020 Evaluateur ad-hoc, Journal of Business Ethics
Depuis 2015 Evaluateur ad-hoc, Finance Controle Stratégie
Depuis 2009 Evaluateur ad-hoc, M@n@gement

Depuis 2009 Evaluateur ad-hoc, Economies et Sociétés (Série KC - FEtudes critiques en
management)

Depuis 2009 Evaluateur ad-hoc, Management & Prospective - Gestion 2000
Depuis 2009 Evaluateur ad-hoc, Revue Frangaise de Gouvernance d'Entreprise
Depuis 2009 Evaluateur ad-hoc, Management International

Depuis 2009 Evaluateur ad-hoc, Comptabilité, Contréle, Audit

Service a la discipline
Comité scientifique d'une conférence académique
2024 - 2024 Membre du comité scientifique, Quantitative Finance and Data Analytics Meeting
(QFDAM), France
Participation a des comités d'évaluation
2024 - 2024 Président du comité prix de thése, avec Jean-Paul Méreaux, ADERSE, France

Membre adhérent a une association académique
Depuis 2009 Adhésion professionnelle, Association Frangaise de Finance (AFFI)

Supervision de thése de doctorat
2017, Directeur de thése
Elizabeth COUZINEAU, Soutenue, Le rdle du capital social des entreprises familiales dans le

processus de Iégitimation en tant qu’acteur clé au sein d’'un secteur innovant, Université de Tours -

Tours

Jury HDR
2023, Membre de jury HDR
E. MOALLA, Soutenue, L’internationalisation réticulaire des entreprises : processus, choix
stratégiques et performance organisationnelle, IAE Nantes - Nantes

2020, Rapporteur HDR
R. MANITA, Soutenue, Qualité de l'audit externe et performance de I'entreprise, Le Mans Université -
Le Mans
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Jury de doctorat
2024, Membre de jury
J. FERNANDO, Soutenue, Nouveaux regards sur les dynamiques de coopération et d'innovation dans
les processus de fusion-acquisition : le cas de la recherche publique, Université Paris-Est Créteil Val
de Marne (UPEC) - Paris 12 - Créteil

2020, Rapporteur
M. FOUQUET, Soutenue, La notion de choix de la loi entre droit et management : Application aux
contrats et contentieux extractifs, Université de Rennes 1 - Rennes

2020, Membre de jury
Amira LAJMI, Soutenue, Les pratiques de gouvernance RSE : interactions et implications en matiere
de valorisation boursiere de I'entreprise, Le Mans Université - Le Mans

2019, Membre de jury
Stefano VALDEMARIN, Soutenue, Network development in international organizations: The case of
ONLYLYON, Université Jean Moulin Lyon 3 - Lyon

2016, Membre de jury
Charles DAUSSY, Soutenue, Beyond regulation, how french cooperative banks integrating CSR into
their strategy and operations, Ecricome Ph.D Universa - Paris

2011, Rapporteur

Nabil BIKOURANE, Soutenue, Performance boursiere des fusions-acquisitions dans le secteur
bancaire : Influence des caractéristiques des conseils des banques initiatrices et des modalités de la
transaction, Université Montesquieu Bordeaux |V - Bordeaux

2010, Rapporteur
Sonia MAKNI ZOUARI, Soutenue, Multicotation, protection des actionnaires minoritaires et
valorisation des entreprises, Universit¢é de Reims - Reims
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