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INTERETS DE RECHERCHE
- Stratégie de responsabilité sociétale des entreprises (RSE), des organisations (RSO) et des
- Management des organisations, notamment des établissements d’enseignement supérieur

- Etude du changement : travail institutionnel des acteurs individuels et organisationnels,

DOMAINE D'ENSEIGNEMENT
- Stratégie

- Management
- RSE et éthique des affaires

FORMATION
Dipléme le plus éleve :

2021 Doctorat en Sciences de gestion
"Pour une compréhension de l'institutionnalisation de la responsabilité sociétale des
universités francaises. Etude de 5 universités.", Université de Strasbourg, France
Premier Prix de these 2022 de 'ADERSE en partenariat avec 'ORSE
Premier Prix de these 2022 de 'AIRMAP

2016 Master 2 Recherche « Ethique et Sociétés », Centre Européen d’Enseignement et
de Recherche en Ethique.
Parcours « éthique et entreprise », major de promotion 2016, Université de
Strasbourg, France

2000 Double dipléme, spécialisation marketing, EM Lyon, France
2000 Double diplobme, spécialisation marketing, Kauffrau Technische Universitat,
Allemagne

EXPERIENCE ACADEMIQUE ET PROFESSIONNELLE
Expériences académiques

Depuis 2022 Associée au doyen de la faculté, campus de Strasbourg, ESSCA School of
Management, France

Depuis 2022 Professeure associée, ESSCA School of Management, France

2020 - 2022 Attachée temporaire d'enseignement et de recherche, Université de Strasbourg,
France

2017 - 2020 Doctorante contractuelle et enseignante, EM Strasbourg, France
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EXPERIENCE ACADEMIQUE ET PROFESSIONNELLE

Expériences en entreprise

2015-2017 Chargée de mission RSO (responsabilité sociétale des organisations), EM
Strasbourg, France

2012 - 2014 Key Account Manager e-commerce, adidas France, France

2010 - 2011 Head of Trade Services, adidas France, France

2005 - 2009 Business Unit Manager, adidas France, France

2003 - 2004 Group Manager “Maybelline New York”, Groupe L'Oréal, Allemagne
2000 - 2002 Product Manager “Maybelline New York”, Groupe L'Oréal, Allemagne

PRIX, DISTINCTIONS ET BOURSES

2022 Premier Prix de these ( en partenariat avec 'ORSE) : « Pour une compréhension de
l'institutionnalisation de la responsabilité sociétale des universités francaises. Etude
de 5 universités », ADERSE, France

2022 Prix de thése : « Pour une compréhension de [institutionnalisation de la
responsabilité sociétale des universités frangaises. Etude de 5 universités »,
Association Internationale de Recherche en Management Public (AIRMAP), France

PUBLICATIONS SCIENTIFIQUES

Articles évalués par les pairs

STADGE, M. et BARTH, I. (2025). Pour une Responsabilité Sociétale de I'Université intégrée.
Gestion et Management Public, 13(3), pp. 39-67.

MZOUGHI, N., GROLLEAU, G. et STADGE, M. (2024). Why University Social Responsibility
Initiatives Can Backfire and What to Do About It? Prometheus, 40(1), pp. 32-46.

STADGE, M. et BARTH, |. (2022). Processus d’institutionnalisation du management de la
responsabilité sociétale des universités frangaises. Gestion et Management Public, 10(1), pp. 33-
54.

Autres contributions dans des revues scientifiques

STADGE, M. (2024). Présentation du cahier thématique. Transition écologique et sociale : enjeux
de responsabilité pour les établissements d'enseignement supérieur et de recherche. Management
et Sciences Sociales, 37(2), pp. 5-11.

Chapitres d'ouvrage

STADGE, M. (2020). Processus de Bologne et développement durable: quelles convergences?
Dans: Bonnaire, A.-C., Lips, C. eds. Construire I'espace européen de I'enseignement supérieur. 1st
ed. Paris: Editions L'Harmattan, pp. 139-166.

Communications (conférences avec comité de sélection)

STADGE, M. et ROLLAND, B. (2025). Former les étudiants aux enjeux de la transition écologique
pour un développement soutenable (TEDS) : quelle est la portée normative du cadrage ministériel
? Dans: Colloque de I'ADERSE. ISTECH, Paris.

STADGE, M. et LEMAIRE, M. (2025). Stratégies de prévention des violences sexistes et sexuelles
(VSS) dans les Grandes Ecoles frangaises : une analyse critique au prisme de la théorie des
organisations genrées de J. Acker. Dans: Colloque AIRMAP 2025. Versailles, Université Paris-
Saclay.

STADGE, M. et ROLLAND, B. (2024). Educating students in the challenges of the ecological
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transition for sustainable development: how to navigate between ministerial guidelines, institutions'
strategic autonomy and academic freedom? Dans: 40th EGOS Colloquium - Crossroads for
Organizations: Time, Space and People. University of Milano-Bicocca, Milan.

LEMAIRE, M. et STADGE, M. (2023). Management of sexual and gender-based violence (SGBV)
at French Business School: a neo-institutional study of an emerging shared challenge. Dans: 39th
EGOS colloquium. Cagliari.

STADGE, M. (2023). Conceptualization of University Social Responsibility: a study of how hybrid
organizations manage the objective of sustainable development. Dans: EURAM Annual
Conference. Dublin.

LEMAIRE, M. et STADGE, M. (2023). Les grandes écoles de commerce face aux violences
sexistes et sexuelles : #BalanceTaStratégieVSS. Dans: AIRMAP 2023. Université de Dijon.

STADGE, M. et HELFRICH, V. (2023). Transition écologique et sociale dans les établissements
d’enseignement supérieur et de recherche : quelles recommandations tirer de [l'analyse
longitudinale des évaluations réalisées via le référentiel et le label DD&RS ? Dans: Conférence de
I'ADERSE. La Rochelle.

STADGE, M. (2022). Understanding the institutionalization of university social responsibility in
France: implications for practice and research. Dans: 38th EGOS colloquium. Vienna.

STADGE, M. et BARTH, I. (2022). Manager l'université : dépasser les tensions en élaborant un
projet stratégique avec et pour les parties prenantes. Dans: 11th AIRMAP colloquium. Rabat.

STADGE, M. et BARTH, |. (2022). Responsabilité sociétale de l'université : de la nécessité
stratégique a la mise en ceuvre, cas de 5 universités. Dans: 18th ADERSE colloquium. Paris.

STADGE, M. et BARTH, I. (2020). Responsabilité sociétale des universités francaises : définition et
facteurs d'institutionnalisation. Dans: 9th AIRMAP colloquium.

STADGE, M. et BARTH, 1. (2019). Logiques institutionnelles orientant I'élaboration des stratégies
RSU : le cas d'une université frangaise. Dans: Ecocampus 4 colloquium. Poitiers.

STADGE, M. (2019). Responsabilité sociétale des universités et processus de Bologne : méme
combat ? Dans: CEAHE International Conference - The Construction of European Area of Higher
Education, 20 years after the launch of the Bologna process. Banska Bystrica.

STADGE, M. et BARTH, |. (2019). Processus d'institutionnalisation des stratégies de
développement durable et de responsabilité sociétale des universités. Dans: 8th AIRMAP
colloquium. Paris.

STADGE, M. et BARTH, I. (2018). La responsabilité sociétale d’une université européenne :
développement du concept a partir de I'étude des représentations des parties prenantes. Dans: |IAE
France doctoral workshop. Paris.

STADGE, M. (2017). Platform CforCSR®, a training and certification tool in Corporate Social
Responsibility. Dans: AACSB Impact Conference. Phoenix AZ.

Invité dans une conférence académique

SIMON, A., STADGE, M., BONNET, M. et FABRE, C. (2024). Une approche holistique de la
Responsabilité Sociétale des Universités (RSU). Dans: Symposium Responsabilité Sociétale des
Universités, 20e congrés de 'ADERSE. Bordeaux.
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ACTIVITES DE RECHERCHE

Activités éditoriales
Comité éditorial de revue scientifique

2023 - 2024

Rédactrice en chef invitée : cahier thématique intitulé « Transition écologique et
sociale : enjeux de responsabilité pour les établissements d’enseignement supérieur
et de recherche », Management et Sciences Sociales

Travaux d'évaluation pour des revues scientifiques

2024 - 2025
2024 - 2025
Depuis 2022
Depuis 2022
Depuis 2022

Evaluateur ad-hoc, Gérer et Comprendre

Evaluateur ad-hoc, Revue de I'Organisation Responsable (ROR)
Evaluateur ad-hoc, Management et Sciences Sociales
Evaluateur ad-hoc, Gestion et Management Public

Evaluateur ad-hoc, Vie & Sciences de I'Entreprise

Service a la discipline

Membre actif d'une association scientifique ou académique

2024 - 2027

Membre du Conseil d’administration, co animatrice de I'axe de recherche RSU
(Responsabilité Sociétale de I'Université) de 'ADERSE, avec Pr. Marc Bonnet
(Université Jean Moulin Lyon 3) et Pr. Blandine Rolland (Université de Haute
Alsace), ADERSE, France

Participation a des comités d'évaluation

2024 - 2024

Evaluation deux théses dans le cadre du prix de thése de 'ADERSE 2024,
ADERSE, France

Comité d'organisation de conférences

2026 - 2026
Depuis 2023

Depuis 2023

2019 - 2019

Membre du comité d’organisation du congrés 2026, ADERSE, France

Codirection de [latelier « responsabilité sociétale des établissements
d’enseignement supérieur et de recherche », ADERSE, France

Membre du comité d’organisation de la journée d’études « Bilan et perspectives de
la RSU » (Responsabilité Sociétale de I'Université), ADERSE, France

Membre du comité d’organisation des « Augustin Cournot Doctoral Days », Ecole
Doctorale Augustin Cournot, conférence scientifique internationale pour les
doctorants en économie et gestion, Ecole doctorale Augustin Cournot, France

Organisation/animation de webinaires, séminaires, de tables rondes

2024 - 2024
2022 - 2022

Animation de 3 ateliers RSU, colloque 2024, ADERSE, France

Bilan et perspectives de la RSU (Responsabilité sociale des universités), avec Marc
Bonnet, Zahir Yanat, Blandine Roland et Jocelyn Husser, ADERSE, France

Membre adhérent a une association académique

Depuis 2023

Depuis 2022

Depuis 2022
Depuis 2019

13/03/2026

Adhésion professionnelle, membre actif, European Academy of Management
(EURAM), Belgique

Adhésion professionnelle, membre actif, European Group for Organizational Studies
(EGOS), Belgique

Adhésion professionnelle, membre actif, ADERSE, France

Adhésion professionnelle, membre actif, Association Internationale de Recherche en
Management Public (AIRMAP), France
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Service a la communauté professionnelle
Activités en contact avec des dirigeants d'entreprise ou des décideurs publics

2025 - 2025

Pour une RSU intégrée, Conservatoire National des Arts et Métiers (CNAM) Angers,
France

Participation a des événements professionnels, tables rondes

2022 - 2022

2022 - 2022

Interview pour le colloque 2022 de I'ARCES (Association des Responsables
Communication de I'Enseignement Supérieur) : « Communication responsable dans
le sup’, et s’il était temps ? » (M. Stadge/l. Barth). La Rochelle Université, 2 et 3 juin
2022., Association des responsables communication de I'enseignement supérieur
(ARCES), France

Intervention lors du colloque annuel des DGS de I'Enseignement Supérieur et de la
Recherche sur le theme : « Urgences écologiques et sociales : I'administration
universitaire spectatrice ou pilote », 23 et 24 juin 2022 a I'Université de Rennes 1.,
Direction Générale de la Santé (DGS), France

Contributions orientées vers la pratique

2022 - 2022

Interview par News Tank Education & Recherche : « Responsabilité sociétale des
universités : causes du retard, leviers de changement (l. Barth/M. Stadge) ». Paris,
entretien n°246053 publié le 23/03/2022., News Tank Education & Recherche,
France

Service a l'institution
Participation active a un événement de l'institution

2023 - 2023

13/03/2026

Table ronde "Evolution des compétences pour une prise en compte de la durabilité",
2e édtion de "La mise en oeuvre de la durabilité dans les organisations", ESSCA
School of Management, France
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