
Communiqué de presse 

 

 
28 mai 2026 
 
 

Cybersécurité : les standards des grands cabinets 
de conseil s’imposent aux Junior-Entreprises  
 
 

« Atteindre ce niveau d’exigence, c’est aussi assumer une responsabilité vis-à-vis de tout un 
écosystème. Notre ambition est désormais de contribuer à faire progresser l’ensemble du 
mouvement des Junior-Entreprises en partageant ces pratiques et en sensibilisant les équipes aux 
enjeux de sécurité de l’information. » annonce Timothé Pouliquen, président d’ESSCA Junior 
Conseil, étudiant en quatrième année du Programme Grande Ecole. 

La sécurité des données devient un critère d’accès aux missions 

Dans les appels d’offres, les critères liés à la protection des données prennent désormais une 
place centrale. Pour certains clients (secteur public, santé, grands groupes par exemple) ils 
conditionnent l’accès même à la consultation. 

« Les attentes de nos clients évoluent rapidement. Ils ne nous évaluent plus uniquement sur la 
qualité de nos recommandations, mais aussi sur notre capacité à protéger les données qu’ils nous 
confient. », explique Timothé. 

Avant même l’obtention de la certification, ESSCA Junior Conseil avait déjà considérablement 
renforcé ses standards en matière de sécurité de l’information, jusqu’à atteindre les niveaux 
d’exigence attendus par les grands donneurs d’ordre. La certification vient aujourd’hui officialiser 
cette montée en maturité. Elle repose sur un système de management de la sécurité de 
l’information, qui encadre l’ensemble du cycle de traitement des données, de leur collecte à leur 
stockage, dans une logique de maîtrise des risques et d’amélioration continue. 

 

 

Une première mondiale : la Junior-Entreprise de l’ESSCA vient d’obtenir la
certification ISO 27001. Elle devient la première Junior-Entreprise au monde à
atteindre ce niveau d’exigence, aujourd’hui détenu par environ 800 entreprises en
France. Habituellement réservée à des grands groupes, des cabinets de conseil ou
des acteurs technologiques, cette certification encadre la manière dont une
organisation gère, protège et pilote ses données. 

Au-delà de la reconnaissance, cette démarche traduit une évolution plus large : la
sécurité des données devient un critère décisif, y compris pour des structures
étudiantes. Les Junior-Entreprises ne sont plus seulement évaluées sur leur
capacité à produire une recommandation. Elles le sont aussi sur leur capacité à
sécuriser l’information qu’elles manipulent. Pour répondre à ces attentes, ESSCA 
Junior Conseil a choisi de structurer ses pratiques selon les standards utilisés par
les cabinets de conseil. 
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Accéder à des missions jusque-là réservées aux cabinets 

Cette évolution ne relève pas uniquement de la conformité. Elle ouvre l’accès à des missions 
jusque-là peu accessibles aux Junior-Entreprises. 

ESSCA Junior Conseil intervient désormais sur des projets impliquant des données sensibles, 
notamment dans le secteur de la santé ou dans le cadre de marchés publics. Dans ces contextes, 
la capacité à démontrer un cadre rigoureux de gestion de l’information devient un facteur de 
décision. De grands groupes leur ont déjà fait confiance : Michelin, Crédit Agricole, L’Oréal, 
l’ADEME, Coca-Cola ou encore les Galeries Lafayette.  

Derrière cette transformation, près de 80 étudiants mobilisés sur six campus de l’ESSCA, dont une 
équipe « senior » de 24 membres en charge de la stratégie, de la conformité et des opérations. 
Porté depuis 2021 par un pôle Risques & Conformité, le projet a mobilisé pendant plusieurs années 
des étudiants du Programme Grande École autour d’un objectif inédit : concevoir et déployer un 
système de management de la sécurité de l’information au niveau des standards du conseil. 

Une structuration interne au niveau des standards du conseil 

Pour atteindre ce niveau, la Junior-Entreprise de l’ESSCA a revu en profondeur son organisation. 
Déjà certifiée ISO 9001 depuis 2021, ESSCA Junior Conseil a intégré la sécurité de l’information 
comme un pilier central de son fonctionnement. Cette transformation s’est appuyée sur :  

• L’analyse de plus de 300 risques liés aux systèmes d’information identifiés selon la 
méthode EBIOS ;  

• La formalisation de nouvelles procédures internes pour encadrer les usages ;  
• L’intégration systémique des exigences RGPD avec la mise en place de règles strictes de 

gestion, d’accès et de partage des données.  
• Un encadrement de l’usage de l’intelligence artificielle afin de garantir un traitement éthique 

et responsable des données. 

Si ESSCA Junior Conseil est la première Junior-Entreprise à obtenir cette certification, la 
dynamique dépasse ce seul cas. Les attentes des clients évoluent rapidement, sous l’effet 
conjugué des exigences réglementaires, de la montée des risques cyber et de la sensibilité 
croissante des données traitées. 

Une Junior-Entreprise cumulant de nombreuses distinctions 
 
En 2025, ESSCA Junior Conseil a intégré la « L6 », qui réunit les six meilleures Junior-
Entreprises de France parmi près de 200 structures (correspondant aux demi-finalistes du Prix 
d’Excellence qui récompense la meilleure Junior-Entreprise de France dont le prix est remis par 
BNP Paribas, Alten, EY et ENGIE). Cette reconnaissance a été reconduite en 2026, confirmant le 
positionnement d’ESSCA Junior Conseil parmi l’élite des Junior-Entreprises françaises. Elle a 
également été lauréate du Prix Saint-Gobain de la Meilleure Junior-Entreprise en IA et 
Innovation et a reçu le prix de la “Most European Junior-Entreprise” lors des Excellence 
Awards organisés par Junior Enterprises Europe. 
 
« Une Junior-Entreprise est souvent perçue comme une première expérience professionnelle. 
Pour nous, c’est aussi un terrain d’innovation, de responsabilité et de transformation. Cette 
certification montre que des étudiants peuvent porter des standards habituellement associés aux 
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plus grands cabinets, et contribuer à faire évoluer tout un écosystème », conclut Timothé 
Pouliquen.  
 
 
A propos d’ESSCA Junior Conseil 
ESSCA Junior Conseil est la Junior-Entreprise de l’ESSCA depuis 1972. Implantée à Angers, Paris, Bordeaux, Lyon, 
Aix-en-Provence et Strasbourg, elle propose une large gamme de prestations de conseil : études de marché, d’image et 
de satisfaction, enquêtes client mystère, élaboration de business plans, plans de communication, accompagnement en 
marque employeur, études de climat social et diagnostics export.  
Comptant parmi les plus anciennes Junior-Entreprises de France, ESSCA Junior Conseil a développé un véritable savoir-
faire dans la gestion de missions de conseil, lui permettant de figurer parmi les six meilleures Junior-Entreprises du pays.  
Grâce à la présence d’étudiants sur six campus en France, des études peuvent être menées à l’échelle nationale. ESSCA 
Junior Conseil accompagne des professionnels de tous horizons, des TPE-PME aux start-up, ainsi que des grands 
groupes tels que Canal+, Galeries Lafayette, Coca-Cola, OCP ou encore American Express. La qualité de son 
management a été reconnue par l’obtention de la certification ISO 9001. 
www.esscajuniorconseil.com  
 
 
A propos de l’ESSCA  
Forte d’une histoire de plus de 115 ans, ESSCA School of Management est une institution française et européenne 
reconnue. Pionnière en matière d’innovation pédagogique et d’inclusion sociale et économique, elle s’inscrit dans une 
démarche d’évolution permanente qui intègre les exigences et les défis du monde contemporain, avec la volonté de 
former des leaders et entrepreneurs responsables pour accompagner les organisations dans leurs transformations.  
 
Établissement d’enseignement supérieur privé d’intérêt général (EESPIG) porté par une structure associative à but non 
lucratif et membre de la Conférence des Grandes Écoles, l’ESSCA délivre un Bachelor en management international 
(visé et revêtu du grade de licence), un Programme Grande École (visé et revêtu du grade de master), des Masters of 
Science (revêtus du grade de Master) et un MBA Business & Technology (visé). L'École propose aussi un ensemble de 
formations conçues spécifiquement pour les dirigeants, les managers et les équipes opérationnelles, avec des formations 
diplômantes (par exemple un Executive Master en Management Global…) et des formations inter-entreprises. Enfin, 
l’ESSCA développe des formations en ligne, avec ESSCA online campus. 
 
Grâce à sa triple accréditation (AACSB, AMBA et EQUIS), qui réunit moins de 1% des meilleures écoles de 
management dans le monde, l’ESSCA est une institution renommée au niveau international. Elle figure dans les 
classements du Financial Times parmi les 100 meilleurs Masters en Management au monde et au 53e rang mondial des 
programmes sur-mesure en formation continue. En matière d’impact et de recherche, l’ESSCA figure aux classements 
Times Higher Education et ARWU (Shanghai Ranking). 
 
Avec une structure multi-campus, l’ESSCA contribue à la consolidation de l’attractivité des territoires et à la promotion 
du savoir-faire français dans les domaines de l’enseignement supérieur et de la recherche, au niveau national et 
international. L’École s’appuie sur un réseau de plus de 22 800 Alumni répartis dans le monde entier 
et accueille aujourd’hui plus de 500 enseignants-chercheurs et collaborateurs ainsi que 7 800 étudiants dans ses campus 
en France (Aix-en-Provence, Angers, Bordeaux, Lyon, Paris et Strasbourg), Chine, Espagne, Hongrie et au Luxembourg. 
 
www.essca.eu 
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