PLANNIFICATION MANAGER PILOTE
Session 1

Intitulé de la formation

1. Leadership Stratégique et Posture de Coach

1.1 Adopter une posture de manager-coach

Durée en
heures

Juillet

1.2 Favoriser ’engagement et la dynamique d’équipe

27-mai

Option1:
E-learning

Option1:
E-learning

Feedback - Manager Libre
Management de la performance Libre

2.Manager Responsable
2.1 Prévenir les risques psychosociaux et sécuriser ses pratiques managériales 1 16-juin
2.2 Manager dans le cadre légal 1 17-juin

Option 2 :
E-learning

Option 2 :
E-learnin

2.3 Gagner en efficacité dans son activité dans un secteur viticole 1 10-juil
Gestion du temps - Manager Libre
Inclusion et Management Libre
3.Manager RH
Réussir l'intégration et fidéliser les talents 1 08-juil
Mener des entretiens d’évaluation constructifs 1 09-juil

Sécuriser les pratiques managériales et conduire les processus RH

02-sept
Présentation (a distance) de l'outil IA -Much Better ! P
3.4 Communication & Management d’équipe dans le secteur vitivinicole 1 03-sept
Option 2: Entrainement avec l'lA :
P Libre

Pratique IA Exemple : Scénario d'entretien annuel d'évaluation

3.4 Business Game - Soft Skills

4.Validation parcours
Validation du parcours : Business Game
5.Accompagnement / Coaching

Coaching en 2x1H via TEAMS INDIV

27-oct

28-oct

Nombre d'heures presentielles

11




