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L’ESSCA, la Grande École 
internationale pour apprendre, 
s’engager et réussir

Des valeurs fortes, 
piliers de notre 
engagement

HUMANISME 
RESPONSABILITÉ 
AGILITÉ 
FIABILITÉ

Une école reconnue en 
France et à l'international

L’ESSCA fait partie du cercle très restreint (1 % mondial) des meilleures écoles 
de management bénéficiant de la triple accréditation AACSB, AMBA et EQUIS. 

          

	 �Première école de commerce postbac admise à la 
Conférence des Grandes Écoles, l'ESSCA compte parmi 
les écoles d'ingénieurs et de commerce françaises les 
plus prestigieuses.

	 �Le diplôme délivré par l’ESSCA confère le grade de Master, 
accordé par le Ministère de l’Enseignement supérieur, 
de la Recherche et de l’Innovation. Il atteste d’un haut 
niveau de compétence, aussi bien sur le plan académique 
que professionnel.

	 �Établissement d'enseignement supérieur privé d'intérêt 
général (label EESPIG), l'ESSCA est une association à but 
non lucratif. Elle s'engage aux côtés des pouvoirs publics 
pour une formation de qualité, accessible et tournée 
vers l'avenir.

3 000 
ENTREPRISES PARTENAIRES EN 
FRANCE ET À L’INTERNATIONAL

7 800 
ÉTUDIANTS EN FORMATION 

INITIALE ET CONTINUE

1909 
FONDATION À ANGERS, 

AU SEIN DE L’UNIVERSITÉ 
CATHOLIQUE DE L’OUEST

10 campus 
AIX‑EN‑PROVENCE, ANGERS, 

BORDEAUX, LYON, PARIS, 
STRASBOURG, BUDAPEST, 

LUXEMBOURG, MALAGA, SHANGHAI22 800 
DIPLÔMÉS

UN RÉSEAU D’UNIVERSITÉS 
PARTENAIRES DANS 

54 pays
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“Reconnu dans le monde entier pour son excellence 
académique (grade de Master, triple accréditation), le 
programme Grande École de l’ESSCA vous ouvre tout un 
monde de possibles.

Grâce à une formation solide en gestion, une ouverture 
culturelle et internationale, une immersion en entreprise 
tout au long de votre parcours, vous êtes parfaitement 
préparé à aiguiser votre esprit critique dans un monde en 
perpétuel changement. À travers une expérience étudiante 
unique, tout est mis en œuvre pour faire de vous un futur 
manager responsable, conscient des enjeux économiques, 
technologiques, écologiques et humains.

En rejoignant l’ESSCA, vous serez au centre de notre attention 
pour vous accompagner vers l’avenir, car votre réussite est 
notre plus grande fierté !

Franck GAVOILLE
Directeur du programme 
Grande École

“
Avec mon parcours, j’ai acquis 
une double compétence à 
la croisée des sciences de 
l’ingénieur et du management. 
L’ESSCA, par la qualité de son 
enseignement, ses parcours 
personnalisés, son ouverture 
internationale et la richesse 
de sa vie associative, m’a 
apporté une expérience 
solide pour bâtir une carrière 
ambitieuse et cohérente.

Flavie CHARPENTIER
Diplômée 2024
ESSCA-CentraleSupélec
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Le programme en 5 ans de l’ESSCA permet aux étudiants de découvrir très tôt l’entreprise, de renforcer leur culture 
générale et les place d’emblée dans un contexte international. 
Il permet d’acquérir à la fois une solide compétence généraliste et une spécialisation, voire une double compétence, 
tout en développant la confiance, l’autonomie, l’esprit d’équipe, l’ouverture et la créativité. Des qualités qui feront la 
différence en entreprise. 

Un corps professoral 
international et expérimenté 
L’ESSCA compte 190 professeurs permanents de plus de 
40 nationalités. 

Plus de 90 % des professeurs sont titulaires d’un doctorat et 
mènent des activités de recherche qui contribuent à la haute 
qualité académique des enseignements. Ils sont épaulés par des 
professeurs visitants issus des universités partenaires étrangères et 
par des managers confirmés ou des consultants qui apportent leur 
expertise métier et leur expérience. 

Transdisciplinarité, 
progressivité et exigence 
Le programme Grande École suit 3 grandes lignes directrices : 

La transdisciplinarité implique que tous les cours sont construits 
de façon à montrer les interactions qui existent entre les différentes 
matières. L’étudiant développe alors une vision réaliste de la gestion 
d’entreprise, acquiert une connaissance plus large des métiers et fait 
ainsi des choix d’orientation éclairés. 

La progressivité garantit une montée en compétences maîtrisée et 
bien dosée d’année en année. 

L’exigence doit conduire l’étudiant à mobiliser tout son potentiel 
grâce à des méthodes pédagogiques impliquantes, dispensées par 
des professeurs de haut niveau.

Programme Grande École,  
vous avez tout pour réussir !

““Le programme Grande 
École est construit pour 
offrir une expérience 
pédagogique innovante, 
professionnalisante et 
tournée vers l’international. 
Tout est mis œuvre 
pour une future carrière 
épanouissante !

Thomas AMADIEU
Directeur adjoint du 
programme Grande École
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Les POINTS FORTS 
du programme

Une expérience 
internationale 
unique
 P. 14

Une scolarité sur 
mesure grâce 
aux Parcours 
Engagement
 P. 10

L’accès à de 
nombreux doubles 
diplômes pour enrichir 
son expérience
 P. 9

Une politique 
d’inclusion et de 
diversité avec la 
modulation des 
frais de scolarité
 P. 22

Des parcours 
interdisciplinaires, 
mêlant sciences et 
humanités
 P. 8

PLUS DE 40 
PARCOURS 

DISPONIBLES

10 CAMPUS EN FRANCE ET 
À L'INTERNATIONAL 

Exemples de parcours 

Zoé
	ö Spécialisation de Master Entrepreneuriat 

et innovation
	ö Double diplôme avec HEC Montréal, 

spécialisation Entrepreneuriat

Fabien
	ö Spécialisation de Master Financial 

Management
	ö Double diplôme avec CentraleSupélec : 

MSc & Technology for Business Managers

Quelles que soient vos ambitions, le programme 
Grande École de l’ESSCA s’adapte à vos projets à travers :

UN LARGE CHOIX DE 
SPÉCIALISATIONS

DES DOUBLES 
DIPLÔMES AVEC DES 
PARTENAIRES PRESTIGIEUX

DES PARCOURS 
EN ALTERNANCE

1re

Palmarès 2025 des écoles de 
commerce postbac
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1RE ANNÉE 2E ANNÉE 3E ANNÉE

	ö ENGLISH for Business and Communication
	ö LV2 OBLIGATOIRE : espagnol, allemand et italien (selon campus)
	ö LV3 EN OPTION : mandarin, hongrois, espagnol, italien, allemand, russe, arabe, japonais ou portugais

LANGUES 
ÉTRANGÈRES
Commun aux 3 années

	ö Selon les campus : relations internationales et géopolitique (géopolitique du changement 
climatique, geopolitics of Europe in a changing world), culture générale

HUMANITÉS
Commun aux 3 années

	ö Management des 
organisations

	ö Management de projet
	ö Fondamentaux du marketing
	ö Fondamentaux de la stratégie
	ö Comptabilité générale
	ö Fondamentaux du 

contrôle de gestion
	ö Microéconomie
	ö Fondamentaux du droit 

et des contrats

FONDAMENTAUX DU 
MANAGEMENT

	ö Comportement 
organisationnel

	ö Management des 
ressources humaines

	ö Entrepreneuriat et innovation
	ö Développement commercial
	ö Analyse financière
	ö Marchés financiers
	ö Macroéconomie
	ö Fondamentaux du droit 

des sociétés et du travail

	ö International Business
	ö Consumer and Market Studies
	ö Corporate Finance
	ö Workshops in Economics
	ö Business Law in the EU

+ SEMESTRE 
INTERNATIONAL
Programme proposé par 
l’université d’accueil ou par un 
campus international de l'ESSCA

	ö Fondamentaux mathématiques
	ö Analyses mathématiques 

ALGORITHMIC 
THINKING 

	ö Analyses de données
	ö Statistiques décisionnelles

	ö Operations Management

1RE ANNÉE 2E ANNÉE 3E ANNÉE

STAGE DE DÉCOUVERTE 
DE L’ENTREPRISE
2 mois minimum en France ou à 
l'international

STAGE  
EN GESTION 
2 mois minimum en France  
ou à l'international

STAGE  
OPTIONNEL
pendant l’été

PRÉ-MASTER

VOS COURS ��

VOS STAGES ��

Pendant ces 3 premières années, vous apprendrez les fondamentaux du management 
et découvrirez l’entreprise à travers des stages, des séminaires et des conférences.

Cursus 100% en anglais possible dès la 1re année (selon campus)
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Les spécialisations 
en cycle Master*

FINANCE
	ö Audit-Expertise

	ö Banking & Financial Engineering

	ö Corporate Finance  
(alternance possible)

	ö Finance, banque et risques  
(alternance possible)

MANAGEMENT & STRATEGY
	ö Consulting

	ö Entrepreneuriat et innovation

	ö International Business & Management

	ö Human Resources  
& Organisational Change

	ö Achats et Supply Chain  
(alternance possible)

	ö Ingénierie des ressources humaines

	ö Transitions sociales, écologiques et 
solidaires

MARKETING
	ö Marketing & Digital Communication

	ö Marketing & Retail

	ö Marketing & Business Development 
(alternance possible)

	ö Marketing & Customer Experience 
(alternance possible)

	ö Pricing & Revenue Management 

* Spécialisations de Master 2 proposées en septembre 
2026, susceptibles d’évolution les années suivantes.

MASTER 1 MASTER 2

STAGE OU ANNÉE DE CÉSURE 
Stage optionnel en fin de M1 en France 
ou à l’international

STAGE EN GESTION 
Stage long de 6 mois en France ou à 
l'international

MASTER 1 MASTER 2

Advanced Management Skills
Thématiques développées :
	ö Data Analytics
	ö CSR and Ethics
	ö Leadership
	ö Strategy
	ö Information System Management
	ö Advanced Management Control

Une filière de 
pré‑spécialisation au choix 
en lien avec votre projet 
professionnel

	ö Management & Strategy
	ö Finance
	ö Marketing

Spécialisations en Marketing, Finance et Supply Chain

Une spécialisation au choix 
dans la filière suivie en M1, 
parmi les domaines suivants :
	ö Ressources humaines
	ö Audit
	ö Finance
	ö Marketing
	ö Supply Chain
	ö International Business
	ö Entrepreneuriat

Stage de fin d’études et 
finalisation du mémoire de 
Master

POSSIBILITÉ DE  
DOUBLE DIPLÔME ESSCA : 

PROGRAMME GRANDE ÉCOLE 
+ 2ND DIPLÔME   P. 9

CYCLE MASTER

VOS COURS ��

VOS STAGES ��

ALTERNANCE ��

2 ans pour renforcer son expertise et se spécialiser avec un cycle Master à la carte.

 7



Une pédagogie 
innovante et 
stimulante

L’école déploie une approche-programme et par 
compétences centrée sur l’étudiant, pour une expérience 
d’apprentissage enrichissante et pertinente. Cette 
démarche favorise le développement des compétences 
clés et prépare les étudiants à réussir dans un 
environnement professionnel en constante évolution. 
Illustration avec 3 exemples.

Concours d’analyse financière 
Le concours ESSCA de la meilleure analyse financière met les étudiants 
en 2e année au défi de trouver une entreprise, d’évaluer ses indicateurs de 
performance et de proposer des stratégies d’amélioration devant un jury de 
professionnels.
L’occasion pour eux de mettre en pratique leurs connaissances en finance, 
de démontrer leurs capacités analytiques, tout en travaillant sur des cas 
réels d’entreprises en équipe.

La compta facile 
avec Alice
Conçu par 3 professeures de l’ESSCA, le 
dispositif pédagogique Avec Alice… c’est 
du gâteau ! revisite l’enseignement de 
la comptabilité en mêlant storytelling et 
gamification. 
Ce programme s’appuie sur une série de livres, 

de vidéos YouTube et d’une application mobile gratuite. Il plonge les élèves 
dans une expérience immersive et ludique, facilitant l’identification au 
personnage et l’appropriation des concepts. Le projet a reçu le Prix Jean-
François Fiorina pour l’innovation pédagogique 2024.

Les humanités : éveiller la 
créativité et l'esprit critique
Avec les humanités, l'ESSCA intègre à la formation en management des disciplines telles que la géopolitique, les relations internationales 
ou la culture générale. Ces enseignements complètent les compétences académiques, techniques et professionnelles des étudiants par 
une réflexion plus large sur des enjeux culturels, éthiques et sociétaux. Ils renforcent également des compétences telles que la pensée 
critique, la créativité et l'ouverture d'esprit.

Cette approche multidisciplinaire vise à former des managers et leaders responsables, capables de comprendre et d'anticiper les enjeux du 
monde contemporain, au-delà des seuls aspects économiques et commerciaux.

Filboost, la 
musique au service 
de l’apprentissage
Avec Filboost, le Centre d’accompagnement 
pédagogique de l’ESSCA propose un dispositif 
d’immersion sonore pour aider les étudiants 
à mieux se concentrer et gérer leur niveau 
de stress, grâce à des ambiances musicales 
originales et énergisantes. 
L’ESSCA est la première école en Europe à 
proposer ce dispositif innovant, fondé sur des 
recherches en cognition et musique.
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Doubles diplômes,  
des opportunités pour tous

L’ESSCA vous permet d’obtenir un second 
diplôme en plus du diplôme Grande École, avec 
des parcours hybrides, professionnalisants ou 
internationaux.

HYBRIDES
	ö Avec CentraleSupélec :

	- MSc Technology for Business Managers
	- MSc Technology management global des risques
	- MS® Management industriel, projets et Supply Chain
	- MS® Innovation et transformation

	ö Avec École des Ponts ParisTech : Executive Master in 
Management of Energy Projects 

	ö Avec l’ESA (École supérieure des agricultures) :
	- MSc in Vine, Wine and Terroir Management
	- Master Food Identity : développement des produits 

alimentaires locaux et traditionnels
	ö Diplôme avec L’atelier des Chefs

PROFESSIONNALISANTS
MSc dispensés à l’ESSCA sur les campus de Paris, Lyon, 
Malaga et Shanghai :
	ö Management of Artificial Intelligence
	ö Finance & Data Analytics
	ö Sustainable Management & Social Impact
	ö International Luxury Management
	ö Global Business Management
	ö EU-Asia Luxury Marketing
	ö EU-Asia Digital Marketing & Business
	ö Ingénierie et gestion de patrimoine, banque privée

INTERNATIONAUX
	ö Diplômes en partenariat avec les meilleures universités 

de chaque continent, telles que HEC Montréal, Fudan 
University, Berkeley, Université Internationale de Rabat... 

	ö Triples diplômes possibles dans le cadre de l’alliance 
IBSA (International Business School Alliance) : programme 
Grande École ESSCA + MSc Global Business Management 
ESSCA + MBA (en finance à University of North Carolina 
Wilmington, en logistique à Hochschule Bremen ou en 
marketing à University of Valencia). 

ZOOM

L’atelier des chefs
Le partenariat avec L’atelier des Chefs permet aux 
étudiants de préparer en parallèle un CAP (certificat 
d’aptitude professionnelle) dans les métiers de la 
restauration, du bien-être, de la mécanique, des arts 
décoratifs... Ce diplôme s’avère très utile dans le cadre 
d’un projet entrepreneurial ou simplement pour être 
reconnu et accepté dans des secteurs où le savoir-faire est 
indispensable.

University of California, Berkeley
L’ESSCA propose d’obtenir au sein de la prestigieuse 
université américaine deux diplômes : le Certificate in 
Performance and Culture in the US et le Certificate in 
Sustainability.

 9



TÉMOIGNAGE

Développer son 
potentiel avec le CAP
L’ESSCA propose aux étudiants un dispositif 
d’accompagnement très structuré et unique en son 
genre, piloté par son Centre d’accompagnement 
pédagogique (CAP). 

	ö Dès l’entrée en 1re année, le CAP propose une 
évaluation des méthodologies de travail 
indispensables à la réussite académique

	ö Tutorat individuel afin d’assurer la bonne intégration 
des nouveaux étudiants 

	ö Sur demande de l’étudiant, coaching personnalisé 
pour préparer ses examens ou évaluer ses résultats 

	ö Possibilité de soutien académique, conduit par des 
étudiants d’années supérieures, pour les élèves qui 
rencontrent des difficultés dans certaines matières ou 
souhaitent accroître leurs performances 

	ö Ateliers « apprendre à apprendre » pour optimiser sa 
méthode de travail (concentration, mémoire, prise de 
notes, gestion du temps…) 

	ö Partage d’expériences étudiantes à travers des 
rencontres, la diffusion régulière de newsletters, de 
podcasts et de vidéos 

	ö Dispositif Filboost pour améliorer la concentration et 
l’efficacité de travail

Parcours Engagement : 
concilier études, passion 
et projet personnel
Vous avez une passion artistique ou sportive, un projet 
entrepreneurial ou un engagement solidaire qui exigent un 
investissement en temps important ? Avec son Parcours 
Engagement, l’ESSCA propose des aménagements de scolarité pour 
adapter votre cursus à vos ambitions !

Les élèves intéressés doivent se manifester auprès de l’École dès 
leur admission pour mettre en place un suivi adapté.

“L’ESSCA m’a aidé à mener 
de front tous mes projets.

Aymeric BOURNÉ
Entrepreneur et tennisman
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L’ESSCA offre plusieurs dispositifs innovants pour 
accompagner les étudiants dans leur appropriation de 
l’intelligence artificielle. 

	ö Le chatbot pédagogique ESSCABOT fournit des réponses 
contextualisées à partir des contenus de cours, favorise 
l’apprentissage autonome, tout en renforçant le lien entre 
l’étudiant, l’enseignant et le savoir.

	ö La communauté de veille sur l’IA permet aux étudiants de partager 
des ressources, cas d’usage et réflexions sur les impacts de l’IA 
dans les organisations.

	ö Un site de formation propose des modules en ligne pour se former 
aux enjeux techniques, éthiques et professionnels de l’IA. 

	ö Les étudiants ont accès à l’outil Copilot Chat, intégré dans leur 
environnement numérique, pour les accompagner dans leurs 
travaux, recherches et apprentissages de manière responsable et 
sécurisée.

L’ensemble de ces initiatives est encadré par la Charte d’utilisation 
responsable de l’IA de l’ESSCA.

Préparer les 
étudiants 
aux défis de 
l’Intelligence 
Artificielle

Comment l'ESSCA prépare-t-elle 
ses étudiants aux défis de l'IA ?
L'ESSCA mise sur une formation progressive et transversale. 
Dès le pré-Master, les étudiants apprennent Python et la 
Data Science via des projets concrets. Ces compétences 
sont ensuite mobilisées dans les spécialisations, comme 
en finance avec le cours « Coding for Finance », mêlant 
IA et gestion de portefeuille. Chaque projet intègre aussi 
une dimension éthique, avec une réflexion sur les biais et 
l'impact environnemental des modèles, en lien avec les 
exigences de l'AI Act européen.

Quel est l'apport de l’École aux 
entreprises et institutions ?
L'école anime un écosystème d'innovation via son 
institut « AI for Sustainability ». Des hackathons, comme 
l'Urban Innovation Challenge, permettent aux étudiants 
de prototyper des solutions concrètes pour les villes. 
En parallèle, l'institut a coproduit en 2024 le premier 
Baromètre européen IA & Développement durable avec 
Forvis Mazars, devenu une référence pour les entreprises 
souhaitant comparer leurs avancées dans le domaine de 
l'IA avec celles du marché.

? Dejan GLAVAS
Responsable de l’institut  
AI for Sustainability de l’ESSCA

2 questions à...

ZOOM
Un Hackathon pour 
stimuler la créativité
En avril 2025, l’AI for Sustainability Institute de 
l’ESSCA a mobilisé des talents étudiants autour d’un 
défi de taille : développer des solutions innovantes, 
basées sur l’intelligence artificielle, pour répondre 
aux défis des villes intelligentes et durables, dans le 
cadre de l’alliance européenne EUonAIR.
 
Les équipes ont relevé ce défi avec brio et proposé 
des solutions concrètes adaptées aux enjeux locaux 
d’Angers et de Boulogne pour les participants 
français de l’ESSCA, et à leurs propres territoires pour 
les élèves internationaux des universités partenaires. 
Le jury, composé d’expert, a récompensé 4 des 10 
projets présentés.
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Une expérience étudiante  riche, engagée et formatrice

Dès votre premier jour à l’ESSCA jusqu’à l’obtention du 
diplôme, saisissez toutes les opportunités qui s’offrent 
à vous pour vous épanouir et vivre des expériences 
enrichissantes et positives.

Étudier à l’ESSCA, c’est profiter de moments inoubliables avec des 
projets phares autour de l’engagement citoyen, d'activités sportives 
ou artistiques. C’est participer à une vie étudiante et associative qui 
bouge et vous permet de mettre en pratique vos apprentissages, de 
vous engager et de vous découvrir.

Bien-être, inclusion 
et accompagnement 
au quotidien
L’ESSCA propose un cadre de vie inclusif et bienveillant avec :

	ö Un dispositif « Santé et prévention » : écoute psychologique, 
sensibilisation concernant les conduites à risques, actions contre 
les discriminations et les violences

	ö Des activités pour gérer le stress, se relaxer et prendre soin de soi
	ö Une politique handi-inclusive avec un accompagnement 

personnalisé pour les étudiants en situation de handicap visible 
ou invisible, ou porteurs de maladies invalidantes

Vie étudiante et formation 
académique, des objectifs 
complémentaires
	ö Libérer ses potentiels
	ö Découvrir et construire sa propre voie
	ö Coopérer librement
	ö Élargir ses horizons
	ö Offrir des solutions concrètes aux enjeux du monde
	ö Insuffler de nouvelles idées

ZOOM
Une rentrée engagée 
et solidaire
Avec le dispositif Impact ESSCA, tous les étudiants 
entrant en 1re année sur les campus français 
participent à un chantier de construction de 
structures en bois pour les résidents d’instituts 
médico‑éducatifs ou ESAT.
 
Ce projet collectif à impact réel crée des liens entre 
les étudiants et initie aux bases du travail en équipe 
et de la gestion de projet.
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Une expérience étudiante  riche, engagée et formatrice

Une vie associative et 
étudiante épanouissante 
et dynamique
Que ce soit dans les domaines culturel, caritatif, social, 
environnemental, sportif ou professionnel, l’ESSCA offre un 
environnement propice au développement de ses propres projets.

Chaque étudiant est accompagné dans la création et le 
management de son projet. Cette mise en action des 
enseignements apporte de l’expérience et renforce des 
compétences attendues par les employeurs.

De plus, grâce au dispositif des Open Badges, ces compétences 
sont reconnues et valorisées, offrant à chaque élève une véritable 
plus‑value dans son parcours personnel et professionnel. ZOOM

Les Battles Inter Campus
Chaque année, tous les campus français de l’ESSCA se 
retrouvent pour les Battles Inter Campus, trois jours de 
compétitions sportives et artistiques. Un moment festif, 
fédérateur et riche en souvenirs.

L'organisation de la vie associative
Sur chaque campus

Inter-campus

Bureau des élèves (BDE)
Propose des événements 
fédérateurs ludiques et festifs

Association Mercure
Organisation du gala 
annuel de La Mercuriale

Association Baugas
Organisation du Baugas 
Festival by ESSCA

Associations professionnelles
ESSCA Junior Conseil, ESSCA 
Finance Society, ESSCA 
Entreprendre

Bureau des arts (BDA)
Propose des spectacles, 
concerts, expositions et 
soirées thématiques

Bureau des sports (BDS)
Organise des événements 
sportifs et favorise l'accès 
au sport

Association sociale et 
environnementale (ASE)
Favorise l'action citoyenne et 
les projets humanitaires

Fédération
Centralise et fédère 

l'ensemble des 
associations et initiatives 
étudiantes d'un campus

DÉCOUVRIR

Baugas Festival,
un événement inter‑campus

 13

https://www.youtube.com/watch?v=j5V5mfkgKxk


ROYAUME-UNI 
� Nottingham Trent University

ALLEMAGNE
� Frankfurt School of 
Finance and Management 

AUSTRALIE 
� Deakin University

CANADA
� HEC Montréal
� Concordia University
� Université Laval

POLOGNE
� Kozminski University

URUGUAY
� Université Catholique d'Uruguay

MEXIQUE
� Tecnológico de Monterrey

ÉTATS-UNIS
� University of California, Berkeley
� San Francisco State University

CORÉE DU SUD
� Sejong University

CHINE
� Fudan University
� Tongji University

À l’ESSCA, tous les étudiants s’épanouissent dans un 
contexte multiculturel : échanges avec des professeurs 
et des étudiants d’autres pays, semestres à l’étranger, 
campus internationaux.

Tout au long du programme, les étudiants suivent certains cours 
entièrement en anglais et bénéficient d’une expérience longue à 
l’étranger. Il est aussi possible de suivre tout le cursus en classe 
anglophone dès la 1re année, selon le niveau en anglais de l’étudiant.
Pendant le cursus, des semestres d’études sont proposés sur tous 
les campus internationaux de l’ESSCA.

Des mobilités au 
choix de l’étudiant 
Selon les projets des étudiants, les mobilités à l’international 
peuvent prendre différentes formes : 
	ö Semestre académique en université partenaire 
	ö Semestre international sur les campus de l’ESSCA à Budapest, 

Luxembourg, Malaga ou Shanghai
	ö Stage dans une entreprise à l’étranger 

Ces différentes expériences font partie intégrante du cursus et sont 
prises en compte pour l’obtention du diplôme.

L’ESSCA conseille les étudiants sur leur choix de mobilité parmi 
les nombreuses possibilités offertes, puis les guide dans leurs 
démarches administratives. Après le départ, l’École assure un suivi 
pédagogique à distance et veille au bon déroulement du séjour.

À chacun son expérience 
internationale

“Ce semestre au sein de la 
prestigieuse Université de 
Wilmington restera pour moi 
une expérience inoubliable. 
J’ai rencontré des personnes 
exceptionnelles, issues des 
quatre coins du monde. Et si j’ai 
laissé ma famille en France, j’en 
ai trouvé une autre aux USA !

Chanelle HAQUET
Semestre académique à 
Wilmington, aux États‑Unis

Vos campus à l'international
 Budapest 

Ouvert en 1993, le campus 
de Budapest est idéalement 
situé au cœur de la capitale 
hongroise. Il est le point 
de départ parfait pour 
une expérience étudiante 
passionnante et enrichissante. 

 Luxembourg 
Avec son campus 
luxembourgeois, l'École s'inscrit 
dans la dynamique de l'Espace 
Européen de l'Enseignement 
Supérieur pour former de 
futurs cadres et répondre aux 
compétences attendues par les 
entreprises dans les fonctions 
d'audit ou de gestion de 
patrimoine. 

 Malaga 
Ville universitaire avec plus de 
35 000 étudiants étrangers, 
Malaga est aussi un l'un des 
principaux hubs technologiques 
en Europe. L'ESSCA y développe 
des programmes en gestion, 
notamment sur la transformation 
numérique des entreprises, la 
cybersécurité, le Big Data, l'IA 
et la 5G.

 Shanghai 
L'ESSCA est présente en Chine 
depuis 2006. Elle est installée 
dans le centre-ville de Shanghai, 
sur un campus universitaire 
offrant de nombreuses 
infrastructures. Capitale 
financière internationale, 
Shanghai est l'une des 
destinations les plus excitantes 
au monde pour étudier le 
commerce et la gestion, et 
stimuler l'envie d'entreprendre.
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ROYAUME-UNI 
� Nottingham Trent University

ALLEMAGNE
� Frankfurt School of 
Finance and Management 

AUSTRALIE 
� Deakin University

CANADA
� HEC Montréal
� Concordia University
� Université Laval

POLOGNE
� Kozminski University

URUGUAY
� Université Catholique d'Uruguay

MEXIQUE
� Tecnológico de Monterrey

ÉTATS-UNIS
� University of California, Berkeley
� San Francisco State University

CORÉE DU SUD
� Sejong University

CHINE
� Fudan University
� Tongji University

Les places en universités partenaires sont accessibles sous conditions. 
Les destinations qui présentent un risque sécuritaire pour les étudiants sont provisoirement fermées.

À chacun son expérience 
internationale

Un réseau d’universités 
partenaires d’excellence dans 
plus de 54 pays

NATIONALITÉS REPRÉSENTÉES 
AU SEIN DU PROGRAMME80

Quelques exemples :
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2 gagnants : 
l’étudiant et 
l’entreprise

Les temps en entreprise, en stage ou période 
d'alternance, font partie intégrante de la formation et 
complètent, tout au long du cursus, les enseignements 
dispensés en cours. 
Les étudiants mettent ainsi en pratique les 
connaissances et compétences acquises, en 
développent de nouvelles et affinent progressivement 
leur projet professionnel.

Des partenariats sous plusieurs formes :
	ö Cours dispensés par des experts métiers de haut niveau 
	ö Forums emplois, stages ou alternance où plus de 200 entreprises 

vont à la rencontre des étudiants chaque année 
	ö Conférences et témoignages de professionnels 
	ö Rencontres avec des professionnels, diplômés de l'École, pour 

des partages d'expérience

Des liens forts et permanents 
avec les entreprises

Ils recrutent des 
diplômés ESSCA
ABB
ACCENTURE 
ACCOR 
ALLIANZ 
AMAZON 
AUCHAN RETAIL FRANCE 
AXA 
BNP PARIBAS
BOUYGUES TELECOM 
BPCE 
BPI FRANCE 
CAPGEMINI
CANAL + 
CHANEL 
COFACE
COOPERATIVE U
CREDIT AGRICOLE 
CREDIT MUTUEL ARKEA 
DANONE 
DASSAULT SYSTEMES
DECATHLON 
DELOITTE 
DOCTOLIB 
ESTEE LAUDER 
EY 
GOLDMAN SACHS 
GOOGLE 
GRANT THORNTON 
GROUPAMA 
GROUPE LA POSTE 
HAVAS 
HERMES 
HSBC 

J.P.MORGAN 
KPMG 
LACTALIS 
L’OREAL 
M6 
MAZARS 
METRO
MICROSOFT 
MONDELEZ 
NESTLE 
NIELSEN
NIKE
ONET 
ORANGE 
PUBLICIS 
PWC 
RYDGE CONSEIL
ROTHSCHILD & CO 
SAINT GOBAIN 
SALESFORCE 
SCHNEIDER ELECTRIC 
SFR 
SNCF 
SOCIETE GENERALE 
SODEXO
STELLANTIS 
SUEZ
TF1
THALES 
UBISOFT 
UNILEVER 
VOLKSWAGEN GROUP 
WARNER MUSIC
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Career Centre : révéler 
vos talents et préparer 
votre réussite
Le Career Centre de l’ESSCA accompagne les 
élèves dans l’élaboration et la réussite de leurs 
projets personnel et professionnel, en proposant 
un ensemble de dispositifs dédiés à l’insertion 
dans le monde du travail.

	ö Des ateliers « Carrière et développement des talents »
	- Ateliers fondamentaux : connaissance de soi, élaboration 

de projet professionnel, recherche d’emploi, networking
	- Ateliers sectoriels : tendances marchés, spécificités des 

industries, diversité des fonctions
	- Ateliers de mise en situation : études de cas, 

techniques d’entretiens

	ö Un accompagnement à la carte 
	- Sessions individuelles de conseil carrière avec des 

consultants experts
	- Simulations d’entretien de recrutement

	ö Des événements de networking
	- Forums entreprises
	- Job dating

	ö Une plateforme Career Centre dédiée en ligne 
	- Outils en ligne pour mieux se connaître, découvrir 

des secteurs et des métiers, réseauter, identifier des 
opportunités et se préparer aux entretiens

	- Bases d’offres d’emploi en France et à l’international

30%

20%20%

12%

7%

8% 3%
AutresRessources 

humaines

Entrepreneurs 
et Dirigeants

Activités 
et conseil

Commerce
Marketing

Finances

Répartition par 
fonctions

Source : enquête sur le premier emploi des diplômés du programme Grande École ESSCA, promotion 2024

Répartition par 
secteurs d'activité

Une intégration professionnelle rapide et réussie

40%

11%

8%

7%
4%

19%

11%

Autres

Services financiers, 
cabinets d’audit et 

conseil

Industrie

Luxe et hôtellerie

Retail

Biens de grande 
consommation

Tech

96 % 
SONT RECRUTÉS EN 
MOINS DE 3 MOIS

48 118 €
SALAIRE MOYEN ANNUEL

80 % 
ONT INTÉGRÉ L’ENTREPRISE 
QU’ILS SOUHAITAIENT

75 % 
�ONT SIGNÉ UN CONTRAT 
DE TRAVAIL AVANT LA FIN 
DE LEURS ÉTUDES

ENQUÊTE PREMIER EMPLOI 2025
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Un engagement fort dans le
développement durable et la RSE

À l’ESSCA, le développement durable et la responsabilité sociétale (RSE) ne sont pas des options : ce sont des 
engagements au cœur de notre mission. Depuis plusieurs années, nous encourageons à la fois nos élèves et les 
membres du personnel à intégrer les enjeux environnementaux, sociaux et éthiques dans toutes leurs actions.

Former les acteurs 
responsables 
de demain
Chaque programme diplômant 
de l’ESSCA inclut l’acquisition de 
compétences dédiées à la RSE, 
à l’éthique et au développement 
durable. En parallèle, des associations 
étudiantes comme ASE (association 
solidaire de l’ESSCA) mènent des 
projets concrets à impact positif pour 
encourager l’engagement citoyen.

Des campus 
écoresponsables
L’ESSCA agit au quotidien pour réduire 
son impact environnemental et réduire 
les émissions de gaz à effet de serre :
	ö Gestion raisonnée des déchets
	ö Politique d’achats responsables
	ö Entretien écologique des espaces 

verts et actions en faveur de 
la biodiversité

Une école inclusive
L’ESSCA veille à garantir l’égalité des 
chances et l’inclusion sur tous ses 
campus :
	ö Dispositif accessibilité et handicap
	ö Commission diversité et inclusion
	ö Lutte contre les violences sexistes 

et sexuelles via des campagnes 
de communication

	ö Modulation des frais de scolarité pour 
plus d’équité

	ö Label DD&RS (Ministère 
de l’Enseignement 
supérieur et de la 
Recherche) : gouvernance, 
formation, recherche, 
environnement, 
politique sociale

Des engagements reconnus
L’action de l’ESSCA est certifiée par des labels à impact de référence :

	ö Label BSIS 
(FNEGE & EFMD) : 
contribution académique, 
scientifique, 
économique, sociétale 
et environnementale sur 
les territoires

	ö Label PRME (ONU) : 
application des 
6 principes pour une 
éducation à la gestion 
responsable, en lien 
avec les 17 objectifs de 
développement durable 
de l’Agenda 2030 des 
Nations Unies “

François VIAUD
Directeur de l’impact 
durable et de la RSE

L’ESSCA soutient 
et accompagne 
les étudiants dans 
leurs projets à 
impact positif.
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22 800
ALUMNI

13 500
ENTREPRISES 

RÉFÉRENCÉES DANS 
L'ANNUAIRE DU RÉSEAU

150 
ÉVÉNEMENTS PAR AN

2 500
OFFRES D’EMPLOIS 

PUBLIÉES PAR ESSCA 
ALUMNI EN 2024-2025

ESSCA Alumni, le réseau international des diplômés de 
l’ESSCA, est ouvert aux étudiants dès la première année 
d’études. Une cotisation à vie, proposée avec les frais de 
scolarité, permet de bénéficier de services spécifiques 
pendant toute la durée du cursus et tout au long de sa 
carrière professionnelle.

L’annuaire en ligne offre un accès privilégié à un réseau actif et 
solidaire pour :
	ö Préparer son entrée dans la vie professionnelle et bien se 

positionner sur le marché
	ö Détecter et saisir les opportunités de carrière
	ö Construire des relations d’affaires
	ö Se faire accompagner pour 

s’ouvrir à de nouveaux métiers

+ D'INFOS : essca-alumni.com

Cérémonie de remise des diplômes 2025
DÉCOUVRIR

Avec ESSCA Alumni, l’ESSCA 
c’est pour la vie !

CAPESSCA : les parents 
d’élèves impliqués 
dans la vie de l’École
Association unique dans le paysage des écoles de 
commerce, CAPESSCA rassemble plus de 2 000 parents 
d’élèves répartis sur les 6 campus de l’ESSCA. 
Ses missions :

	ö Faciliter les échanges entre les familles et l’École
	ö Soutenir financièrement les initiatives étudiantes
	ö Porter la voix des parents dans les instances stratégiques de 

l’École, notamment au sein du Conseil d’administration 

+ D’INFOS : capessca.fr
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10 villes, 
10 campus,  
une École

PARIS

ANGERS

BORDEAUX

LYON

AIX-EN-PROVENCE

STRASBOURG

SHANGHAI

BUDAPEST

MALAGA

LUXEMBOURG
FRANCE CHINE

HONGRIE
ESPAGNE LUXEMBOURG

 �Journées et soirées portes 
ouvertes sur tous les campus 
en France

 �Sessions de sensibilisation aux 
concours (gratuit)

 �Salons d’orientation

Retrouvez-nous
sur nos réseaux

RENCONTRONS-NOUS !

Toutes les dates 
sur essca.eu 

	 AIX-EN-PROVENCE
	 23 avenue Marcel Pagnol
	 13090 AIX-EN-PROVENCE

	 ANGERS
	 1 rue Joseph Lakanal 
	 49000 ANGERS

	 BORDEAUX
	 5 place d'Armes 
	 33100 BORDEAUX

	 LYON
	 4 avenue du Pont Pasteur 
	 69007 LYON

	 PARIS
	 55-56 quai Alphonse Le Gallo 
	 92513 BOULOGNE-BILLANCOURT

	 STRASBOURG
	 Espace Européen de l’entreprise - Le Twins
	 23 rue de la Haye 
	 67300 SCHILTIGHEIM

	 BUDAPEST
	 Czuczor utca 6 
	 1093 BUDAPEST - HONGRIE

	 LUXEMBOURG
	 c/o Chambre des Métiers
	 2, Circuit de la Foire Internationale
	 L-1347 LUXEMBOURG-KIRCHBERG

	 MALAGA
	 Calle Marques de Valdecañas, 4
	 29008 MALAGA - ESPAGNE

	 SHANGHAI
	 7th Floor, Administration building,
	 No.390 East Ti Yu Hui Road
	 200081 SHANGHAI - CHINE
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https://www.facebook.com/EsscaEcole/
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https://www.tiktok.com/@essca_ecole?lang=fr
https://www.essca.fr/lessca/venez-nous-rencontrer


Deux nouveaux 
campus pour 
encore mieux 
vous accueillir !

MALAGA
Implantée en Espagne depuis 2023, l’ESSCA a ouvert en septembre 2025 un nouveau campus dans le centre historique de Malaga.
Cet ancien couvent entièrement rénové offre aux étudiants des espaces modernes de travail, 12 salles de classe, une médiathèque, un 
espace de restauration, un centre d’apprentissage et un Career Centre.

AIX-EN-PROVENCE
Depuis la rentrée 2025, l’ESSCA accueille ses 
étudiants dans un ensemble neuf de 5 600 m², 
quartier Jas-de-Bouffan. Avec son architecture 
innovante et ses matériaux écologiques, ce campus 
urbain offre un environnement de travail et de vie 
agréable et durable. 
Une ouverture qui marque les 10 ans de présence de 
l’École dans la « ville aux mille fontaines ».
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Financer  
ses études
Plusieurs solutions existent pour vous aider à financer vos études 
à l’ESSCA :
	ö La Commission de veille sociale de l’École peut aider 

financièrement un étudiant en difficulté, boursier ou non
	ö Prêts étudiants proposés à des taux attractifs aux élèves des 

Grandes Écoles
	ö En plus des bourses, le Crous propose une aide au mérite 

aux bacheliers boursiers ayant obtenu le Bac avec la mention 
« très bien »

	ö Prêts garantis par l’État accessibles à tous les étudiants
	ö Aides des collectivités territoriales (régions, départements 

ou villes)

Par ailleurs, les étudiants peuvent participer directement au 
financement de leurs études grâce aux stages rémunérés, aux jobs 
étudiants, aux missions proposées par l’École ou par certaines 
associations étudiantes à caractère entrepreneurial.

Les étudiants en alternance (M1 et M2) sont exemptés de frais de 
scolarité et sont rémunérés par leur entreprise d’accueil.

ZOOM
Des frais de scolarité 
adaptés à chaque 
situation
Soucieuse de donner toutes leurs chances au 
plus grand nombre de bons candidats, l’ESSCA 
propose des frais de scolarité modulés, pouvant 
aller jusqu’à la gratuité, selon la situation de 
chaque famille.

Sur la base du montant des frais de scolarité, l’application 
du quotient familial du foyer fiscal auquel l’étudiant est 
rattaché détermine le montant effectif des frais de l’année. 
Pour la rentrée 2026, les revenus de 2024 sont pris en 
compte.

Montant maximal des frais de scolarité en 2026-2027 :  
14 470 €

Sur essca.eu calculez vos 
frais de scolarité grâce au 
simulateur en ligne. 

Cette estimation sera ensuite 
confirmée par l’École après 
examen du dossier d’inscription.
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Intégrer l'ESSCA 
EN SEPTEMBRE 2026

Admission par la 
voie internationale
Les candidats préparant ou déjà titulaires d’un diplôme 
d’études secondaires non-français ou d’un double diplôme 
s’inscrivent directement sur essca.eu
Les admissions sont ouvertes toute l’année sur dossier et 
entretien.

Admission sur titre 
en 2e année
Le concours est ouvert aux étudiants ayant validé une 
première année d’étude supérieure ou étant en cours 
d’obtention de 60 ECTS, dans un parcours en gestion  
ou préparatoire aux Grandes Écoles.

Inscription sur essca.eu

Admission en 1re année
L’admission en 1re année du programme 
Grande École se fait sur concours après inscription 
sur 

Le concours est ouvert à tout candidat préparant ou 
déjà titulaire d’un baccalauréat français.

Il est organisé en 2 temps :
1. Concours  ACCÈS en distanciel sur une journée
	ö Synthèse
	ö Raisonnement logique et mathématiques
	ö Anglais

2. Pour les candidats admissibles, épreuves d’admission 
sur une journée
	ö Épreuve d’ouverture culturelle
	ö Entretien collaboratif
	ö Entretien individuel de motivation
	ö Entretien en anglais

NOTRE CONSEIL : sur Parcoursup, le nombre de sous‑vœux est 
illimité. Sélectionnez nos 6 campus français, car vos souhaits 
peuvent évoluer entre mars et juin.

Calendrier
À partir de décembre
	ö Mise à disposition des fiches formation sur Parcoursup
	ö Sessions de sensibilisation au concours organisées sur 

nos campus

De janvier à mars
	ö Inscription au concours ACCÈS en 3 étapes : 

sélectionner, régler les frais de concours et confirmer le 
vœu sur Parcoursup

De mars à avril
	ö Participation obligatoire à l’un des deux concours blancs
	ö Téléchargement de la convocation aux épreuves écrites 

sur votre espace candidat ACCÈS

Avril
	ö Notification des Grands Admissibles dispensés des 

épreuves écrites (J-2 avant le concours écrit)
	ö Épreuves écrites 100 % en distanciel le jeudi 9 avril 2026
	ö Résultats d’admissibilité et inscription aux épreuves 

d’admission de l’ESSCA

De fin avril à mi-mai
	ö Épreuves d’admission sur un des 6 campus français 

(en distanciel pour les résidents hors de France 
métropolitaine)

Début juin
	ö Résultats d’admission sur Parcoursup

Juin-juillet
	ö Inscription administrative à l’ESSCA

Retrouvez toutes les modalités 
des épreuves écrites du concours 
ACCÈS sur concours-acces.com 
et les modalités des épreuves 
d’admission sur essca.eu  
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https://www.essca.eu
https://www.essca.eu
https://www.parcoursup.gouv.fr
https://www.parcoursup.gouv.fr
https://www.parcoursup.gouv.fr
https://www.parcoursup.gouv.fr
https://www.parcoursup.gouv.fr
https://www.essca.eu/programmes/formation-initiale/programme-grande-ecole/programme-grande-ecole-admissions/
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essca.eu

FRANCE
CHINE

ESPAGNE
HONGRIE

LUXEMBOURG

https://www.essca.eu
https://www.instagram.com/esscaangers/
https://www.youtube.com/c/essca
https://www.linkedin.com/school/essca/
https://www.facebook.com/EsscaEcole/
https://www.tiktok.com/@essca_ecole?lang=fr

