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DOUBLE DIPLOME : DIPLOME GRANDE ECOLE, GRADE DE MASTER
+ DIPLOME UNIVERSITAIRE, MASTER EN SCIENCES SOCIALES

ANGERS

LESSCA propose en partenariat avec I'Université
Catholique de I'Ouest (UCO) une spécialisation de
5¢ année dédiée aux innovations sociales et au
management de I’économie sociale et solidaire. Ce
programme permet a I’étudiant d’alterner formation
théorique et expérience pratique de septembre a
avril, puis uniquement en entreprise de mai a aoit.

Objectif pédagogique

> Former aux compétences managgriales : gestion des
ressources humaines, droit et fiscalité des coopératives,
associations et mutuelles, stratégie et gouvernance,
entrepreneuriat et innovation, marketing et communication,
finance et contrdle de gestion.

> Former aux caractéristiques des innovations sociales et du
secteur de I'ESS : historique du secteur, connaissance des
acteurs, approche interdisciplinaire mélant a la fois économie
sociologie, politique et gestion.

Cadre de la formation

La formation peut se dérouler en formation initiale

ou en alternance, en contrat d’apprentissage ou de
professionnalisation. L'alternant percoit un salaire correspondant
a un pourcentage du SMIC déterminé en fonction de son age et de
sa progression dans le cycle de formation. De plus, il est exempté
des frais de scolarité pendant toute la durée de son contrat.

Les cours se déroulent surles campus de I'ESSCA et de 'UCO.
L'étudiant devra soutenir un mémoire de fin d’études, portant sur
un théme de recherche appliqué a une problématique.

Durée : 336 heures de cours du 15 septembre 2025 au 4
septembre 2026

Suivi : I'étudiant est accompagné pendant sa 2° année de
programme Master par :

> un tuteur en entreprise

> un tuteur de 'ESSCA et un tuteur de I'UCO

sagnm - pe
Métiers visés
> Responsable des relations institutionnelles et partenariales
> Auditeur / consultant / chef de projet RSE/DD

> Cadre dirigeant de structures de I'ESS
> Chargé de mission en ONG, association, fondation, etc.

Programme

Ecologiques et Solidaires

> EN CONTRAT DE
PROFESSIONNALISATION
OU D’APPRENTISSAGE

Former aux compétences managériales

Management des structures I'ESS > Economie et sociologie du bénévolat

> Enjeux du management d’une
structure de I'ESS

> Gérer les femmes et les hommes de
I'ESS

> Le marketing social et solidaire, un
marketing comme les autres ?

> Maitriser I'environnement juridique de
sa croissance

> Finance et contrdle de gestion

Gouvernance, politique et

stratégie

> Conduire un diagnostic stratégique

> Formuler une stratégie de
développement

> Comprendre les enjeux d’un processus
d’acquisition en intégrant a la fois les
dimensions techniques et humaines

en France et en Europe

Entrepreneuriat social

> Quels sont les enjeux de
I'entrepreneuriat social en Europe ?

> Quelles sont les spécificités d’'un
business plan et du financement d’un
projet d’entrepreneuriat social ?

Montage et gestion de projet

> Ingénierie de projets communautaires

> Conduite de projet

> Usage des chiffres dans les projets

> Mode de financement par les
collectivités locales et les organismes
de tutelle

Former aux caractéristiques des innovations
sociales et du secteur de I'ESS

Innovations sociales et

développement

> Economie de I'environnement et
du développement durable

> Labellisation et commerce
responsable

> Economie circulaire

> Microfinance et développement

> Commerce responsable

Fondements historiques

> Histoire de la pensée en
socio-économie

> Histoire sociologique des
mouvements de 'ESS

> Enjeux contemporains de
I’évolution du secteur de I'ESS

Sociologie des acteurs

> Développement local, enjeux et
acteurs

> Partenariat public/privé

> Sociologie des politiques
publiques

> Décentralisation et politiques
publiques

Méthodologie de la recherche et

du mémoire

> Acquisition des principales
démarches de recherche en
sciences sociales et humaines

> Qutils de récolte et de traitement
de données

> Réalisation d’un mémoire de
recherche

> Soutenance devant un jury
universitaire

+D’INFOS : alternance@essca.fr



PROFIL DES CANDIDATS ET
PRE-REQUIS

La formation s’adresse aux étudiants :

> Titulaires ou en cours d’obtention d’un diplome
Bac + 3/4 en économie, gestion, comptabilité,
finance, assurance ou ayant obtenu 180 ECTS.
Modules pris en compte pour la sélection :
management, marketing et méthodes
quantitatives.

> De moins de 26 ans au 1¢ septembre 2025
pour le contrat de professionnalisation, de
moins de 29 ans au 1% septembre 2025
pour 'apprentissage

ADMISSION

Les étudiants déja a 'ESSCA déposent leur
candidature sur un portail de choix en février.
Admission suivant les résultats académiques et
le projet professionnel. Résultats en mars.

Pour les candidats en paralléle, I'admission
dans le programme se fait par voie de concours
selon les modalités inscrites au Réglement

MODALITES PRATIQUES

> Date de rentrée : 15 septembre 2025

> Cours en 100% présentiel

> Calendrier de formation : en ligne en scannant
le QR code ci-dessous

AVANT LA FORMATION

pédagogique déposé et validé par le Ministére
de 'Enseignement supérieur, de la Recherche et
de I'lnnovation.

Sélection sur dossier avec entretien de
motivation et entretien en anglais.

Dans les deux cas, I'admission définitive est
conditionnée a la signature d’un contrat de
professionnalisation ou d’apprentissage,

au plus tard le jour de la rentrée en formation.

INSCRIPTION AU CONCOURS

Le candidat s'inscrit en ligne sur
candidature.essca.fr. Il compléte le dossier de
candidature et joint les documents requis.

Les frais d'inscription s'élévent a 140 € (100 €
en cas d'inscription avant le 3 mars 2025). lis
restent acquis si le candidat ne se présente pas
atout ou partie des épreuves.

Le candidat inscrit recoit une confirmation par
mail.

Les candidats boursiers de I'année en cours
bénéficient de 50% de réduction sur les frais

PENDANT LA FORMATION

METHODES MOBILISEES

L'approche pédagogique est de type Blended
Learning : cours en face a face et mise a
disposition d’une plateforme collaborative
(Moodle) en ligne, accessible 24 heures sur 24,
L'étudiant est accompagné pendant ses 2
années de formation par un tuteur entreprise, le
service alternance de I'ESSCA et un suiveur de
mémoire.

d’inscription au concours. Pour cela, les
justificatifs d’obtention de la bourse
2024-2025 sont a envoyer au Service Concours
avant la cl6ture des inscriptions.

EPREUVES ORALES

Entretien individuel : le jury évalue les
motivations du candidat et son projet
professionnel.

Entretien en anglais : le jury évalue la maitrise
de la langue orale a travers un commentaire de
texte et des réponses a des questions.

CALENDRIER DU CONCOURS

Inscription : 4 novembre 2024 au 15
avril 2025

Epreuves orales : du 21 au 23 mai
2025 Résultats d’admission : 10
juin 2025

FRAIS DE SCOLARITE
15900 € en 2025-2026

ETUDIANTS HANDICAPES

'ESSCA respecte les engagements de la Charte
handicap de la CGE et défend une politique
inclusive. Une référente Handicap formée a

la psychologie et a 'accompagnement de
I'étudiant en situation de handicap est présente
sur chaque campus de 'ESSCA afin d’échanger
en toute neutralité sur les modalités de soutien a
mettre en place.

+D’INFOS : alternance@essca.fr


https://www.essca.fr/wp-content/uploads/2024/05/ISMESS_Calendrier_2024_2025.pdf

Consultez en ligne la fiche RNCP N° 36352

BLOCS DE COMPETENCES

Produire des savoirs et développer une expertise

PENDANT LA FORMATION

Certificateurs : ESSCA/Ministére de
I'enseignement et de la Recherche.

Date de certification: 18/01/2022

MODALITES D’EVALUATION

> Mémoire de fin d’études
> Soutenance orale

Communiquer avec impact et partager des
informations a I'écrit et a I'oral

> Etudes de cas
> Projets d’entreprise

Conduire le changement a travers des projets de
transformation

> Etudes de cas
> Projets applicatifs tutorés

Développer une stratégie organisationnelle
socialement et sociétalement responsable

> Etudes de cas
> Projets applicatifs tutorés

Identifier, sélectionner et implémenter des outils
de gestion innovants et performants

> Etudes de cas
> Mise en situation réelle simulée

Respecter les standards et les normes qui
régissent les activités de I'entreprise

> Etudes de cas
> Mini-projets applicatifs tutorés

Animer des équipes et exercer un leadership
responsable

> Etudes de cas
> Jeux de rdle et mises en situation

Accompagner le développement professionnel a
I'international

INDICATEURS CLES

> Effectif en 5€ année en 2024-2025 : 9

> Mises en situation
> Projets applicatifs tutorés

APRES LA FORMATION

Chaque module d’enseignement
(hors mémoire) fait I'objet d’une
évaluation qui prend la forme
d’une ou plusieurs des modalités :
contrdle continu ou évaluation dite
«intermédiaire » et évaluation dite
«de fin de module». Il n’y a pas de
possibilité de validation par blocs
de compétences.

La note finale au module est la
moyenne pondérée de la note de
contrdle continu ou de I'évaluation
intermédiaire et de la note de
I'évaluation de fin de module.

EQUIVALENCES

Master 2 Sciences de Gestion
Master 2 en Sciences sociales

POURSUITE D’ETUDES

Masters of Science, Mastéres Spécialisés

Amandine HOCHART

Cyril FOUILLET

alternance@essca.fr
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