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Achats et Supply Chain
DIPLÔME BAC+5, GRADE DE MASTER
ANGERS

	ö EN CONTRAT DE 
PROFESSIONNALISATION 
OU D’APPRENTISSAGE

Vous avez, ou préparez, un Bac+3/4 en gestion et vous recherchez un programme Master en alternance ? L’ESSCA vous 
propose la spécialisation Achats et Supply Chain en contrat de professionnalisation ou d’apprentissage. Cette formation 
en 2 ans (821 h) permet à l’étudiant d’alterner formation théorique et expérience pratique en entreprise, au rythme de 
2 semaines en entreprise / 1 semaine à l’école.

Objectif pédagogique
L’objectif du Master est de former conjointement les étudiants 
aux métiers des achats et de la Supply Chain. Par une pédagogie 
alliant apports théoriques et mise en situation, la formation 
permet de développer des compétences pour exercer dans des 
grands groupes de secteurs variés, dynamiques et internationaux 
(e-commerce, grande distribution, grande consommation, mode, 
luxe, automobile, etc.) et dans des cabinets de conseil.

Cadre de la formation
La formation en alternance se déroule sur 2 années 
académiques, à partir de fin septembre 2024, sur le campus 
de l’ESSCA à Angers et en entreprise pour la réalisation de la 
mission.
L’alternant perçoit un salaire correspondant à un pourcentage 
du SMIC déterminé en fonction de son âge et de sa progression 
dans le cycle de formation. De plus, il est exempté des frais de 
scolarité pendant toute la durée de son contrat.

Le programme de formation inclut :
	ö Un séjour de 3 semaines sur un campus européen ESSCA pour 
les étudiants sans expérience internationale

	ö Un mémoire portant sur un thème de recherche appliqué à une 
problématique d’entreprise

Les entreprises qui accueillent des 
alternants de l’ESSCA en 2023-2024
	ö AIRBUS
	ö AUCHAN
	ö CHRISTIAN DIOR
	ö CHRONOPOST
	ö CNP ASSURANCES
	ö DALKIA
	ö DASSAULT 
SYSTEMES

	ö EDF
	ö EIFFAGE
	ö GEMY
	ö GMF ASSURANCES
	ö LCL CREDIT 
LYONNAIS

	ö LONGCHAMP SAS
	ö MANITOU GROUP

	ö MILTON 
INTERNATIONAL

	ö MONOPRIX
	ö RENAULT SAS
	ö SANOFI
	ö SODEXO
	ö THALES

L’ESSCA
Fondée à Angers en 1909, l’ESSCA fait partie des 1% d’écoles 
de management détentrices des accréditations AACSB, AMBA 
et EQUIS. Elle délivre un diplôme Bac+5 visé revêtu du grade de 
Master. 

Thèmes abordés
Année 1
Advanced Management Skills 
	ö Information System Management 
	ö Data Analytics and Market Dynamics 
	ö Leadership 
	ö Strategy 
	ö CSR and Business Ethics
	ö Finance Management

Pré-spécialisation 
	ö Gestion des opérations et de la 
performance

	ö Supply Chain Management 
	ö Digitalization of Business Processes 
	ö Excel avancé 
	ö Country Risk Management 
	ö Decision Science 
	ö Gestion agile de projet et du 
changement

Année 2
	ö Stratégies Supply Chain 
	ö Purchasing Strategies
	ö Purchasing and Open Innovation
	ö Management de la logistique et des 
transports

	ö International Commercial Law

	ö Lean Management
	ö RSE en achats et Supply Chain
	ö Digitalisation en achats et Supply Chain
	ö Mémoire

Métiers visés
	ö Acheteur production/hors production/
frais généraux, etc.

	ö Sourcing Manager
	ö Chef de projet achats
	ö Demand planner

	ö Responsable logistique
	ö Supply Chain Manager
	ö Chef de projet Supply Chain
	ö Consultant Achats/Supply Chain

Votre campus
Le programme est dispensé sur le campus de 
l’ESSCA à Angers.
L’offre de campus proposée en cycle Master peut 
évoluer en fonction des effectifs d’étudiants.

Découvrez nos différents sites sur :  
essca.fr/lessca/les-sites-du-groupe

https://www.essca.fr/lessca/les-sites-du-groupe


PROFIL DES CANDIDATS ET 
PRÉ-REQUIS

La formation s’adresse aux étudiants :
	ö Titulaires ou en cours d’obtention d’un diplôme 
Bac + 3/4 en économie, gestion, comptabilité, 
finance, assurance ou ayant obtenu 180 ECTS. 
Modules pris en compte pour la sélection : 
management, marketing et méthodes 
quantitatives.

	ö De moins de 26 ans au 1er septembre 2024 
pour le contrat de professionnalisation, de 
moins de 29 ans au 1er septembre 2024 pour 
l’apprentissage

ADMISSION
Les étudiants déjà à l’ESSCA déposent leur 
candidature sur un portail de choix en février. 
Admission suivant les résultats académiques et 
le projet professionnel. Résultats en mars.

Pour les candidats en parallèle, l’admission 
dans le programme se fait par voie de concours 
selon les modalités inscrites au Règlement 

pédagogique déposé et validé par le Ministère 
de l’Enseignement supérieur, de la Recherche et 
de l’Innovation.  
Sélection sur dossier avec entretien de 
motivation et entretien en anglais.

Dans les deux cas, l’admission définitive est 
conditionnée à la signature d’un contrat de 
professionnalisation ou d’apprentissage, 
au plus tard le jour de la rentrée en formation.

INSCRIPTION AU CONCOURS
Le candidat s’inscrit en ligne sur 
candidature.essca.fr. Il complète le dossier de 
candidature et joint les documents requis.
Les frais d’inscription s’élèvent à 140 € (100 € 
en cas d’inscription avant le 1er mars 2024). Ils 
restent acquis si le candidat ne se présente pas 
à tout ou partie des épreuves.
Le candidat inscrit reçoit une confirmation par 
mail.
Les candidats boursiers de l’année en cours 
bénéficient de 50% de réduction sur les frais 

d’inscription au concours. Pour cela, les 
justificatifs d’obtention de la bourse 2023-2024 
sont à envoyer au Service Concours avant la 
clôture des inscriptions.

ÉPREUVES ORALES
Entretien individuel : le jury évalue les 
motivations du candidat et son projet 
professionnel.
Entretien en anglais : le jury évalue la maîtrise 
de la langue orale à travers un commentaire de 
texte et des réponses à des questions.

CALENDRIER DU CONCOURS
Inscription : du 6 novembre 2023 au 
8 avril 2024
Épreuves orales : du 24 au 31 mai 2024
Résultats d’admission : 12 juin 2024

FRAIS DE SCOLARITÉ 
14 800 € en 2024-2025

AVANT LA FORMATION

MODALITÉS PRATIQUES
	ö Date de rentrée : 23 septembre 2024
	ö Cours en 100% présentiel 
	ö Calendrier de formation : en ligne en scannant 
le QR code ci-dessous

 

MÉTHODES MOBILISÉES
L’approche pédagogique est de type Blended 
Learning : cours en face à face et mise à 
disposition d’une plateforme collaborative 
(Moodle) en ligne, accessible 24 heures sur 24.
L’étudiant est accompagné pendant ses 2 
années de formation par un tuteur entreprise, le 
service alternance de l’ESSCA et un suiveur de 
mémoire.

ÉTUDIANTS HANDICAPÉS
L’ESSCA respecte les engagements de la Charte 
handicap de la CGE et défend une politique 
inclusive. Une référente Handicap formée à 
la psychologie et à l’accompagnement de 
l’étudiant en situation de handicap est présente 
sur chaque campus de l’ESSCA afin d’échanger 
en toute neutralité sur les modalités de soutien à 
mettre en place.

PENDANT LA FORMATION

+D’INFOS : alternance@essca.fr

https://www.essca.fr/wp-content/uploads/2024/02/Calendrier_commun_2024_2026_annexe.pdf
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SIÈGE DU GROUPE 
1 rue Joseph Lakanal - BP 40348 - 49003 ANGERS CEDEX 01 - Tél. : +33 (0)2 41 73 47 47

PENDANT LA FORMATION

APRÈS LA FORMATION

CONTACTS

Katia PICAUD-BELLO
RESPONSABLE MASTER ACHATS ET SUPPLY CHAIN 

alternance@essca.fr
02 41 73 47 47

Amandine HOCHART
RESPONSABLE DU SERVICE ALTERNANCE

BLOCS DE COMPÉTENCES MODALITÉS D’ÉVALUATION

Produire des savoirs et développer une expertise 	ö Mémoire d’études
	ö Projet de fin d’études

Chaque module d’enseignement 
(hors mémoire) fait l’objet d’une 
évaluation qui prend la forme 
d’une ou plusieurs des modalités : 
contrôle continu ou évaluation dite 
« intermédiaire » et évaluation dite 
« de fin de module ». Il n’y a pas de 
possibilité de validation par blocs 
de compétences. 
La note finale au module est la 
moyenne pondérée de la note de 
contrôle continu ou de l’évaluation 
intermédiaire et de la note de 
l’évaluation de fin de module.

Communiquer avec impact et partager des 
informations à l’écrit et à l’oral

	ö Études de cas
	ö Projets d’entreprise

Conduire le changement à travers des projets de 
transformation

	ö Études de cas
	ö Projets applicatifs tutorés

Développer une stratégie organisationnelle 
socialement et sociétalement responsable

	ö Études de cas
	ö Projets applicatifs tutorés

Identifier, sélectionner et implémenter des outils 
de gestion innovants et performants

	ö Études de cas
	ö Mise en situation réelle simulée

Respecter les standards et les normes qui 
régissent les activités de l’entreprise

	ö Études de cas
	ö Mini-projets applicatifs tutorés

Animer des équipes et exercer un leadership 
responsable

	ö Études de cas
	ö Jeux de rôle et mises en situation

Accompagner le développement professionnel à 
l’international

	ö Mises en situation
	ö Projets applicatifs tutorés

ÉQUIVALENCES
Master 2 Sciences de Gestion

POURSUITE D’ÉTUDES
Masters of Science, Mastères Spécialisés

INDICATEURS CLÉS
	ö Effectifs en 4e et 5e années en 2023-2024 : 69
	ö Taux d’obtention du diplôme en 2023 : 89 %
	ö Taux de satisfaction en 2022-2023 : 83 %
	ö Taux de recommandation 2023 : 93 %

Consultez en ligne la fiche RNCP N° 36352
Certificateurs : ESSCA/Ministère de 
l’enseignement et de la Recherche. 

Date de certification : 18/01/2022

https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/36352/#ancre1

